1.   Общие  положения

1.1      Муниципальное общеобразовательное учреждение «Маралихинская средняя общеобразовательная школа» зарегистрировано постановлением администрации Чарышского района Алтайского края от 01 марта 1999 года № 41. Настоящая форма устава принята для приведения его в соответствие с действующим законодательством в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего, среднего полного общего образования.

1.2      Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Маралихинская средняя общеобразовательная школа»- далее по тексту «Учреждение» является комитет администрации Чарышского района по образованию – далее по тексту «Учредитель».

1.3      Местонахождение учреждения: 658178 с.Маралиха Чарышского района Алтайского края, ул.Центральная, 51.

1.4      Учреждение является юридическим лицом, имеет свою печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение имеет право приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах, имеет обособленное имущество. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителей. 
1.5      Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об  образовании», статьями 10, 11, 12, 13 Закона Алтайского края «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности    учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность 

1.6      Учреждение является юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в казначействе. 

1.7      Отношения между «Учреждением» и «Учредителем» определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. Отношения «Учреждения» с обучающимися и их родителями  (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.8       Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения.

1.9       Право на ведение общеобразовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10       Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующим уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.11       Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным учреждением здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала и ведет контроль их работы в целях охраны   и укрепления их здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

1.12       Организация питания обучающихся в учреждении возлагается на учреждение.

1.13       По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.14        В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15        Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на бесплатной основе.

2. Предмет и цели деятельности

2.1       Предметом деятельности школы является:

· Реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· Реализация программ профессиональной подготовки;

· Оказание дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг;

· Организация работы по повышению квалификации работников сферы образования;

· Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

· Организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

· Организация концертов, выставок, выставок – продаж;

· Осуществление предпринимательской деятельности;

· Иная деятельность, не запрещённая законодательством РФ.

               В процессе своей деятельности Школа:

· Оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

· Выявляет обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

· Выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

· Обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

· Осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

2.2      Цель: обеспечение общественно-необходимого качества образовательной,
        а так же специальной подготовки подрастающего поколения.

2.3      Основными задачами учреждения является создание условий: 

· Гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся

· Обеспечивающих реальную возможность всем получить основное общее  и всем желающим среднее полное  общее образование 

· Позволяющих на практике осуществлять принцип гуманизации образования, вести целенаправленную профилактическую работу по предупреждению правонарушений

· Для развития личности, ее самореализации и самоопределения

· Для формирования у обучающихся современного уровня знаний 

· Для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

· Для осознанного выбора профессии

2.4.      Для реализации основных задач учреждение имеет право:

· По согласованию с органами местного самоуправления разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов

· Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий

· Выбирать формы, средства и методы обучения, и воспитания, учебные пособия и учебники

· Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, (на договорной основе) за пределами основных образовательных программ

· Привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и возможные средства за счет предоставление платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан

· По согласованию с учредителем арендовать и сдавать в аренду  объекты собственности 

· Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и другие ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ

· Устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями

· Осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и иных кредитных организациях  в порядке установленном законодательством РФ

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1      Цели образовательного процесса:

-  дать учащимся дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование

-  раскрыть способности и творческий потенциал каждого ребенка

- дать образование каждому учащемуся с учетом потребностей к саморазвитию и к самообразованию

-  обеспечить условия для всестороннего развития личности учащихся, включая перевод учащихся на индивидуальные планы обучения

3.2      Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс соответствующий четырем ступеням образования:
                                I   Ступень – дошкольное образование. Дошкольное образование является ба-

                                зой для получения начального общего образования. Обеспечивает формиро-

                                вание основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и      

                                физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными осо-

                                бенностями, подготовку ребенка к жизни в современном обществе. 
II Ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основой личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

III Ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося,  его склонностей, интересов  и способностей к социальному самоопределению.

IV Ступень – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) образования, развитие устойчивых познавательных интересов  и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцирования обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3       Содержание общего  образования определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов:

· Компенсирующего обучения за курс 1-4-х , 5-9- ых классов
· Обучение по программам  специальных коррекционных образовательных учрежде-
                        ний  VIII вида.
· Ускоренного четырехсеместрового обучения 7-9- ых классов

· Ускоренного двухгодичного обучения за курс полной средней школы

· Индивидуального обучения в следующих формах:

· Очное

· Очно-заочное

· Экстернат

· Семейное 

· Индивидуальное

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.

3.4.      Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам,  по дисциплинам и по годам обучения). Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
3.5      Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
           В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная система оценок. В первом классе начальной школы используется только качественная оценка усвоения учебной программы. Во 2-4 классах она дополняется отметками в баллах. На 2-3 ступенях обучения для оценки успеваемости по всем предметам могут использоваться по усмотрению учителя отметки в баллах, зачетная система, рекомендованная научно-методическим Советом Учреждения. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям.

3.6      Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке.

3.7      Военная подготовка в учреждении ведется в соответствии с учебным планом.
3.8       Освоение учебных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией учеников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений. Орган управления Учреждения может вводить в программу выпускных экзаменов дополнительный экзамен в соответствии с профилем Учреждения и по согласованию с органом, осуществляющим управление в сфере образования.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому урегулированию в сфере образования.


Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования.


Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.


Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.


Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.


Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения регулируются Федеральным законом «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании» и Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в части проведения единого государственного экзамена» № 17-ФЗ от 09.02.2007г. и другими федеральными законами, а в государственные и муниципальные образовательные учреждения также типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.


Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.


Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 
Учреждение, имеющее   государственную   аккредитацию   и реализующее   общеобразовательные программы,  выдаёт   выпускникам,  успешно прошедшим    итоговую аттестацию, документ государственного образца об уровне образования (аттестат), заверенный гербовой печатью Учреждения.

3.9       Обучающиеся, на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, освоившие в полном объеме  образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
3.10 Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного гада, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.11 Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения  или продолжают  получать образование в иных формах. 
3.12 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.13 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.14 Общее образование является обязательным.

 Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающе   муся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.15 Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.16 Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением для получения образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.17 Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.18 Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимся в соответствии с медицинским  заключением  о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.19 Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.

3.20 Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели, 2-11-ых -  34 недели. 
    В 5-9, классах по решению органа управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена от 34 до 37 учебных недель.
   Продолжительность учебного года устанавливается с учетом государственной и итоговой аттестации.
3.21 В учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

· Начало уроков – 8 часов 30 минут, продолжительность урока- 40 минут, перемены между уроками - две 20 минут, остальные по 10 минут.

· Питание учащихся организованно в соответствии с утвержденным графиком.

· Недельное расписание уроков составляется заместителем по учебно-воспитательной работе с учетом пожелания учителей, учащихся  и производственной необходимости, но не менее 5 рабочих дней недели при условии,  что нагрузка  учителя не менее 18 часов в неделю.

3.22 Количество классов в учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 человек.

3.23  При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной
 технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка. 

3.24 При проведении занятий по профессии наполняемость групп-9 человек, факультативных занятий – 9 человек.

3.25 С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с учредителями, учреждение может открывать классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии. 

3.26 Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, по различным направлениям:

· Подготовка детей к школе;

· Организация спортивных секций;

· Профессиональная подготовка при наличии лицензии на данный вид деятельности.

3.27 Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.28 Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения

· Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников

· Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса

· Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1    Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники учреждения.

4.2 В 1 класс учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6,5-7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний. 

4.3 Для зачисления в учреждение родители (лица их заменяющие) представляют следующие документы:

· Заявление на имя руководителя учреждения

· Копию свидетельства о рождении (заверяется руководителем учреждения)

· Медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе

· Паспорт родителя (лица его заменяющего), где указывается его место жительства (для лиц приезжих предъявляется регистрация, и ребенок зачисляется в школу на срок регистрации)

4.4 Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

·   Заявление на имя руководителя учреждения

· Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы

· Личное дело ученика

· Медицинская карта ученика

· Паспорт одного из родителей (законных представителей), с указанием места жительства

4.5 Родители (законные представители) обучающихся заключают договор о сотрудничестве

4.6 Количество набираемых 10-х классов регламентируется количеством педагогических кадров и помещений учреждения. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией.   Прием на 3 ступень обучения для получения среднего (полного) общего образования производится решением педагогического совета Учреждения по итогам аттестации на 2 ступени. Для поступления в 10 класс обучающихся в учреждении, необходимы следующий документы:  

· Заявление на имя руководителя учреждения

· Аттестат об окончании 9-ти классов.

Для учащихся приезжих из других школ добавляются:

· Медицинская карта

· Личное дело ученика

· Паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего)

Ученики, обучающиеся в учреждении, окончившие 9 классов и поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-х классах «свободных мест» на момент подачи заявления (менее 20 человек) в классе.

4.7 При приеме в учреждение обучающихся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. Прием учащихся, приехавших без родителей, проводится только после оформления документов в органах опеки.
4.8 Обучающиеся в учреждении имеют право на:

· Получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами

· Выбор образовательного учреждения и формы получения образования 

· Обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения 

· Бесплатное пользование библиотечным фондом

·  Получение дополнительных (в том числе платных)  образовательных услуг

· участие в управлении учреждением, т.е. право избирать  и быть избранным в Совет школы

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой 

· добровольное вступление в любые общественные организации

· перевод в любые учебные учреждения соответствующего типы, в случае закрытия Учреждения

· защиту от применения методов психического и физического насилия

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

4.9 Обучающиеся в учреждении обязаны:

· Выполнять Устав учреждения.
· Заботиться о всестороннем развитии личности, творчески относиться к временным и постоянным поручениям.
· В полном объеме выполнять практическую часть, предусмотренную учебным планом.
· Добросовестно учиться, выполнять требования, предъявляемые учителем;
· Бережно относиться к имуществу учреждения

· Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников

· Выполнять требования работников в части, отнесенной Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и их компетенции

4.10  Учащимся учреждения запрещается:

· Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества

· Использовать средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам

· Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства

· Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих

4.11      Другие обязанности обучающихся  определяются приказом директора учреждения и, прежде всего приказом «О соблюдении техники безопасности».
4.12   Обучающиеся за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  учреждения могут быть исключены из учреждения по решению органа управления образования в возрасте 15-ти лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

4.13  Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства. Об исключении обучающихся из учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.
4.14 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

4.15     Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца

4.16    Выпускники учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной   программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.17      Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы обучения и образовательные учреждения
· право на выбор образовательного учреждения

· защищать законные права и интересы ребенка

· для этого необходимо обратится с письменным заявлением к директору учреждения, который обязан в установленный срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ

· в случае конфликта между родителем  (лицом, его заменяющем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которые проверяют знания ученика и выставляют соответствующую оценку

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении  в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка

· участвовать в управлении учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и родительских собраниях

· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, продолжить его образование   в учреждении

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся: 

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора учреждения и согласия учителя, ведущего урок

· с оценками успеваемости учащихся, родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме

· знакомится с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс

· посещать учреждение и беседовать с педагогами после окончания уроков

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения

· принимать решения о необходимости охраны учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учреждением

4.18  Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· Воспитание своих детей и получение среднего (полного) общего образования

· Ликвидацию обучающимися академической задолжности в течении учебного года в случае его перевода в следующий класс условно

· Выполнение Устава учреждения, а также требования локальных актов в части, касающихся их прав и обязанностей.
· Обеспечение посещения детьми учебных занятий.

· Испорченное их детьми школьное оборудование
· Посещение проводимых учреждением родительских собраний

· Бережное отношение обучающихся к государственной собственности
· Подготовку своих детей к поступлению в школу в моральном, интеллектуальном, учебном и санитарно-гигиеническом отношении; создать для них нормальные условия для систематической учебной работы дома.
4.19    Педагогические работники принимаются в учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ. К педагогической деятельности в учреждении:

              допускаются лица, имеющие необходимую профессионально -  педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;
    не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.
Для них обязательны следующие документы

· Заявление о приеме на работу 

· Паспорт (с указанием места жительства)

· Диплом об образовании

· Трудовая книжка

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем)

4.20.     При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого со следующими документами

· Коллективным договором 

· Уставом образовательного учреждения

· Правилами внутреннего распорядка

· Должностными инструкциями

· Приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности

· Другими документами, характерными для данного учреждения

4.21    Педагогические работники обязаны: 

· Выполнять Устав учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»
· Поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия к обучающимся не допускается

· Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц

· Проходить периодически по приказу руководителя учреждения бесплатные медицинские обследования
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик 
4.22    Педагогические работники имеют право на:

· Участие в управлении учреждением

· Работать в педагогическом совете

· Избирать и быть избранным в Совет  школы

· Обсуждать и принимать «Правила внутреннего  трудового распорядка»

· Обсуждать и принимать решения на общем совете трудового коллектива

· Защиту своей профессиональной чести и достоинства

· Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся

· Повышение своей квалификации

· Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ, длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы установленные учредителем

· Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава учреждения, только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана

· Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности тру​да работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются ло​кальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с уп​равляющим советом Учреж​дения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законода​тельством
4.23       Трудовое  отношение с работниками учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны в случаях:

· Повторного в течение года грубого нарушения Устава учреждения

· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

· Появление на работе в состояния алкогольного, наркотического или согласия профсоюза токсического опьянения

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление образовательным учреждением

5.1     Права  Учредителя

· Учреждение создается учредителем по собственной инициативе, учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию учреждения

· Отношения между учредителем и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ

· Учредитель определяет порядок приема граждан в учреждение

· Учредитель утверждает устав учреждения

· Учредитель получает ежегодный отчет от учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств

· Учредитель назначает руководителя (директора) учреждения

· Учредителем дается разращение на сдачу в аренду части учреждения

·   Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью учреждения

· Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.2       Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением  об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление учреждением строится на принципах единогласия и самоуправления.

5.3       Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем  присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения.

5.4      Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание коллектива, педагогический совет, управляющий совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим уставом».

             Полномочия  коллектива Учреждения осуществляются решением общего собрания коллектива. Общее собрание коллектива созывается директором по мере необходимости, но не менее одного раза в год. 

              К компетенции общего собрания коллектива Учреждения относится принятие устава, коллективного договора,  внесение дополнений и изменений  в устав Учреждения, коллективный договор. Решение общего собрания считается принятым, если:

              на его заседании присутствовало не менее 2/3  количества членов коллектива;

              за решение проголосовало не менее половины присутствовавших на заседании членов коллектива.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на собрании. Процедура голосования определяется на общем собрании. Решения общего собрания реализуются приказами директора школы, а в установленных законодательством случаях - нормативными правовыми актами учредите
5.5  Управляющий Совет Школы.

5.5.1  Общее руководство Школой, как образовательным учреждением, осуществляет Совет Школы.

5.5.2 Совет Школы избирается на 3 года, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников школы и общественности села.  В состав Совета Школы также входят: директор Школы и представитель Учредителя, назначаемый приказом муниципального органа управления образованием.

По решению Совета Школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе. 

5.5.3 Совет Школы состоит из 13 человек, в том числе 4 члена от работников Школы (3 педагога и 1 сотрудник техперсонала), 4 члена  – от родителей, 1- представитель общественности, 2 члена – от учащихся 9-11-х классов, директор Школы, представитель Учредителя.
5.5.4 Порядок избрания членов Совета Школы:

- члены Совета Школы из числа работников Школы избираются на Общем собрании работников Школы открытым голосованием;

- члены Совета Школы от родителей (законных представителей) обучающихся избираются на Общем собрании родителей (законных представителей) открытым голосованием;
- члены Совета Школы от учащихся 9-11-х классов избираются на Общем собрании обучающихся 9-11-х классов открытым голосованием.

5.5.5 Избранные члены Совета Школы на своем первом заседании выбирают председателя Совета Школы, его заместителя и секретаря.

Председателем Совета Школы не могут быть избраны представитель Учредителя, директор Школы и обучающиеся. Срок полномочий председателя Совета Школы, в случае его переизбрания, не может превышать четырех лет.

5.5.6 Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.

5.5.7 Основными задачами Совета Школы являются:

-    определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, стимулирование труда её работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств  Школы;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление и соблюдение контроля надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности Школы, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

- осуществление и соблюдение контроля  законных прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости;

- обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы.

5.5.8 Совет Школы имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции.

Утверждает

-   режим работы Школы;

-   режим занятий обучающихся;

-   продолжительность уроков;

- систему оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

-   программу развития Школы (по представлению руководителя Школы);
-   введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму») и источник финансирования затрат на ее приобретение;

- Положение Школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы; распределяет по представлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическим работникам; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическим работникам Школы;

- публичный (ежегодный) доклад Школы, подписываемый совместно председателем Совета Школы и директором Школы.

Согласовывает по представлению директора Школы:

- смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-  основные и дополнительные образовательные программы и учебные планы, по представлению директора Школы, после одобрения Педагогическим советом Школы;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы.

Определяет ежегодно перечень и порядок реализации дополнительных образовательных программ (оказания дополнительных образовательных услуг) с учётом запросов участников образовательного процесса.

Вносит предложения директору Школы в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

-   организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-   мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Школе.

- разработки и принятия изменений и дополнений к Уставу Школы  и направления их для утверждения Учредителю.

Участвует:

-  в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), координирует их деятельность, не запрещённую законом;

-в разработке и  согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды , размеры , порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы ,показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы ;
-в оценке качества и результативности работников Школы , распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке , устанавливаемом локальными актами Школы.

-  в подготовке публичного (ежегодного) доклада Школы;

Содействует:

- деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы.

 Осуществляет контроль   соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  целевого и рационального расходования финансовых средств школы.

Принимает решение:

         - об исключении обучающегося из Школы;

- о сдаче в аренду имущества Школы, за исключением имущества, закрепленного за Школой, его Учредителем или иным собственником на праве оперативного управления;
Заслушивает отчёт директора Школы по итогам учебного и финансового года. 

Выдвигает Школу, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

Ходатайствует перед Учредителем Школы:

- о поощрении директора;
- о досрочном расторжении трудового договора с директором.

Разрабатывает и принимает Устав Школы, изменения и дополнения к Уставу Школы, представляет его на утверждение Учредителю. 

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Школы возлагается на администрацию Школы.

5.5.9 Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (4 раза в год). Заседания созываются председателем совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Школы обладают также директор Школы и представитель Учредителя в составе Совета.

5.5.10 Совет Школы правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины его состава.

Решение Совета Школы принимаются, если за него проголосовало более половины членов Совета Школы, присутствующих на заседании.

5.5.11 Решения Совета Школы объявляются приказами директора школы и имеют обязательную силу для всех участников образовательного процесса в Школе.

Директор Школы вправе приостановить выполнение решений Совета Школы, если они противоречат действующему законодательству и другим нормативным актам. Споры, возникающие в этой связи между Советом Школы и директором Школы, разрешаются Учредителем.

Регламентация деятельности Совета Школа определяется локальным актом «Положение о Совете Учреждения». 
5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в учреждении действует педагогический совет.

5.6.1. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.6.2. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.6.3. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательную программу учреждения

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования

· Принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году

· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс условно, об оставлении учащихся на повторный год обучения

· Решает вопрос об исключении учащихся, достигших возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава учреждения

· Обсуждает в случаи необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии родителей (законных представителей), утверждает план работы учреждения на учебный год

· Утверждает характеристики учителей представленных к награждению
5.6.4. В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов касающихся интересов учащихся.

5.7. В качестве общественных организаций в учреждении действуют классные и общешкольные родительский коллективы. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

5.7.1. Родительские коллективы в классах избираются на общешкольных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном собрании также избирается один представитель в общешкольный комитет.

5.7.2. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

5.7.3. Родительский комитет учреждения: 

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать помощь в любой форме

· председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса

5.7.4. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов в жизни учреждения и принятия решения в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.7.5. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах учреждения.

5.8. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается учредителем.

5.9. Директор учреждения имеет право на : 

· Представление учреждения во всех инстанциях

· Распоряжение имуществом и материальным ценностями в пределах, установленных законодательством РФ

· Прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ

· Утверждение штатного расписания и графиков работ, расписания учебных занятий

· Установление ставок заработной платы на основе единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств

· Распоряжаться надтарифным фондом   для развития школы и премирования педагогов

· Издание приказов, инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками учреждения и учащимися

· Распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки

· Контроль совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий

· Назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета

· Решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции учреждения

5.9.2.      Директор учреждения имеет право приостанавливать решения попечительского совета и совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.9.3.     Директор учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законны х представителей), защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.9.4.     Директор школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу учреждения в соответствии со ст. 32 Закона РФ «Об образовании», требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

6. Имущество образовательного учреждения. Структура финансово-хозяйственной деятельности.
6.1. Комитет по управлению имуществом Чарышского района закрепляет за учреждением на праве оперативного управления муниципальное имущество.
    Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

    Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за общеобразовательным учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2       Общеобразовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.

6.3     Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством

6.4    Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ней  имущества.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением, осуществляет собственник имущества и учредитель в установленном  порядке. 

6.5     Основным источником финансирования и материально-технического обеспечения, источников и порядка формирования собственности, являются бюджетные средства Чарышского района, размер которых должен быть не менее расчетно-необходимых затрат на: 

· Капитальный и текущий ремонт фондов, собственником которых является муниципальный район, на строительство вспомогательных объектов

· Фонд заработной платы согласно штатному расписанию

· Содержание основных фондов, включая плату за коммунальные услуги, услуги связи, наглядные пособия, инвентарь, оборудование

· Содержание школы в объеме всех необходимых затрат. Конкретные размеры пересматриваются с учетом инфляционных процессов.

6.6        Источником формирования имущества и финансовых средств учреждения является: 

· средства, получаемые от учредителя

· бюджетные и внебюджетные средства

· имущество, переданное учреждению

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц

· доход от платных образовательных услуг

· доход, полученный о реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно
· кредиты банков, и иных организаций

· процента по депозитам, акциям и другим ценным бумагам

· средства, полученные в качестве аренды

6.5     Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим  ему имуществом. При недостаточности у общеобразовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.

6.6    Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося .

Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.7    Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Финансовые и материальные средства, полученные за счет своих доходов, а также имущество приобретенного за счет доходов, и средств, преданных в форме дара физическими и юридическими лицами, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
6.8     Общеобразовательное учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.9      Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года.

6.10   Учреждение и закрепленные за ним  на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
6.11 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества

7. Платные  дополнительные образовательные услуги 

образовательного учреждения

7.1     Учреждение имеет право оказывать дополнительные образовательные  на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям , не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, учреждение  вправе (при наличии соответствующей лицензии):

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися ;

- создавать кружки:

- организовывать учебные группы для подготовки детей к школе;

- создавать спортивные и физкультурные секции, по волейболу, баскетболу, шахматам;
- организация летней оздоровительной смены;
- консультации для детей и взрослых сверх соответствующих образовательных программ и государственных стандартов.
      7.2    Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средства бюджета Чарышского района.

    7.3    При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ,  Законами Российской Федерации "Об образовании" и "О защите прав потребителей". 

7.4      Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. 

     
Учреждение  обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.  

· Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета

· Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей (законных представителей)

· Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги

· Учреждением составляется и утверждается смета

· Учреждением дорабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает

· Заключаются договора с родителями (законными представителями). Форма договора утверждается попечительским советом учреждения

· Директором учреждения издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг

7.5    Доход от указанной деятельности учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями. 

7.6    Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (дополнительные оклады)  на основе единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

8. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность учреждения

  Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, к которой относятся: 

· Торговля крупными товарами, оборудованием

· Оказание посреднических услуг

· Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций

· Приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

· Ведение приносящих доход иных  внереализационных  мероприятий, непосредственно не связанных с собственным производством работ и услуг с их реализацией

Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.

В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

Школа устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы учреждения.

9.Перечень локальных актов, регламентирующих деятельности учреждения.

9.1     Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· Правила для учащихся

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся

· Положение о структурных подразделениях учреждения

· Положение о фонде материального поощрения

· Инструкции по правилам техники безопасности

· Должностные инструкции

· Штатное расписание школы

· Приказы директора учреждения

· Договор о сотрудничестве школы и родителей (законных представителей) учащихся 

· Другие локальные акты, не противоречащие уставу учреждения

10. Заключительные положения
10.1        Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.2     При реорганизации (изменении правовой формы, статуса) учреждения его Устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4   Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

10.5      В случае реорганизации, ликвидации учреждения учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.6      Реорганизация и ликвидация учреждения могут осуществляться: по  решению учредителей, как по инициативе учредителя, так и по инициативе органа учреждения, уполномоченного на это настоящим уставом, по решению суда.

10.7      Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

10.8      При реорганизации или ликвидации учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, комитет по образованию Чарышского района берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

10.9       При ликвидации учреждения, денежные средства и имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение учреждения, после удовлетворения требований всех кредиторов, направляются на развитие образования в соответствии с уставом учреждения.

10.10 Учреждение несет ответственность за сохранность документов по кадровому составу учреждения. При ликвидации учреждения, оно обязано представить указанные документы в Управление архивного дела администрации Чарышского района.
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