Аттестация 

Каждый, кто собирается пройти процедуру аттестации, должен знать:
· Нормативной основой для аттестации являются:
- «Положение о порядке аттестации…» (от 26 июня 2000г. №1908);

- Разъяснения по применению Положения (Письмо Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 07.02.2003 №03-8ин/22-03/11);
- Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам). (Приложение 3 к письму Минобразования России от 29.03.2001 г. №20-52-1350/20-5). 
· Основанием для проведения аттестации является заявление.
Заявление может быть заполнено на компьютере, подпись на всех заявлениях ставится синей ручкой!

· Пакет документов 
Для педагогических работников
 на высшую квалификационную категорию:

· Заявление (на бланке);

· Копия аттестационного листа предыдущей аттестации;

· Бланк нового аттестационного листа (в печатном виде).
на первую квалификационную категорию:

· Заявление (на бланке);

· Бланк нового аттестационного листа (п. 1- 6 в печатном виде) – 2 экз..

· Копии:

1. предыдущего аттестационного листа

2. диплома

3. документа о повышении квалификации

4. ведомственных наград, грамот.

Для руководителей, заслуженных учителей, 

победителей ПНПО:
на высшую квалификационную категорию:

· Заявление (на бланке);

· Копия аттестационного листа предыдущей аттестации;

· Бланк нового аттестационного листа (в печатном виде)

· Характеристика- представление;

· Копия документа о присвоении звания.

на первую квалификационную категорию:

· Заявление (на бланке);

· Бланк нового аттестационного листа (п. 1- 6 в печатном виде) – 2 экз.;

· Характеристика-представление;

· Копии:

1. предыдущего аттестационного листа

2. диплома

3. документа о повышении квалификации

4. ведомственных наград, грамот.

Для вновь назначенных на должность руководителя и заместителя руководителя на I квалификационную категорию (не проходят процедуру аттестации):

· заявление (с сентября по март учебного года);

· бланк нового аттестационного листа (п. 1- 6 в печатном виде) – 2 экз.;

· характеристика-представление;

· копия диплома.

Продление срока действия 
квалификационной категории 
осуществляется с момента выхода на работу:

· Заявление на имя начальника ОУО;

· Копия предыдущего аттестационного листа;

· Копия приказа о работе в данном образовательном учреждении

Согласно «Разъяснениям по применению Положения» (Письмо Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 07.02.2003 №03-8ин/22-03/11, п.№16) можно продлить срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях на 1 год.

Основания:

· временная нетрудоспособность;

· нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

· нахождение в командировке по специальности за рубежом;

· возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;

· ухода на пенсию;

· перемена места жительства в данном учебном году и перемена места работы в данном учебном году.

Прием заявлений на продление срока действия квалификационной категории высшей и первой происходит с сентября по март.

Продление квалификационной категории возможно только единожды.

Характеристика-представление
 должна содержать всестороннюю оценку
- профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности (согласно должностному функционалу); 
- его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением;
- опыта работа, 
- знаний основ управленческой деятельности.
Характеристика-представление на руководителя ОУ подписывается начальником управления образования и заверяется печатью управления.

Характеристика-представление на заместителей руководителей подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии учреждения и заверяется печатью ОУ.

· Запись в трудовую книжку:

о присвоении квалификационной категории по результатам аттестации в трудовую книжку  (раздел «Сведения о работе») вносятся соответствующие записи: 1 – порядковый номер записи, 2 – дата решения аттестационной комиссии, 3 – присвоена вторая (первая, высшая) квалификационная категория по должности «учитель» (без указания преподаваемого предмета), «преподаватель», «воспитатель» и т.п.; присвоена первая/высшая квалификационная категория по должности директор, заведующий, начальник и т. д.; 4 – дата и № приказа органа управления образования, ОУ, на основании которого внесена запись. 

Если руководитель прошел по двум должностям (и в качестве педработника), то делаются две записи.
· В рамках проведения аттестационной экспертизы рассматривается только межаттестационный период!
· Квалификационная категория присваивается сроком на 5 лет.

· В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории, аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее, чем через 1 год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией.

· Если подано заявление по одному учреждению, а в течение года аттестуемый перешел в другое учреждение – аттестация невозможна (допустимо продление срока имеющейся квалификационной категории на основании письменного заявления в Главную аттестационную комиссию на высшую квалификационную категорию или в окружную аттестационную комиссию на первую квалификационную категорию).

· Отказ от аттестации (по семейным обстоятельствам, по состоянию здоровья и т. д.) по письменному заявлению в аттестационную комиссию.

· Если аттестуемый является студентом вуза, необходимо предоставить справку из вуза.

· Аттестуемый вправе присутствовать на заседании комиссии.
Аттестация на 2 квалификационную категорию

Для педагогических работников

· Заявление (на бланке);

· Бланк нового аттестационного листа (п. 1- 6 в печатном виде) – 2 экз.;

· Характеристика-представление ШМО за подписью председателя ШМО;
· Копии:

1. предыдущего аттестационного листа (если такой имеется);
2. диплома;
3. документа о повышении квалификации;
4. ведомственных наград, грамот.

