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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	Год основания (открытия)
	Маралихинская средняя школа – дата регистрации 01.01.1965 г.

Маралихинская муниципальная средняя общеобразовательная школа – 01.06.1995 г.

Муниципальное образовательное учреждение «Маралихинская средняя общеобразовательная школа» - 04.03.2002 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Маралихинская средняя общеобразовательная школа» - 29.11.2011 г.

	Учредитель
	Комитет администрации Чарышского района по образованию

	Организационно-правовая форма учреждения
	муниципальное учреждение

	Тип учреждения
	общеобразовательное учреждение

	Вид учреждения
	Средняя общеобразовательная школа




Год ввода в эксплуатацию – 1990г

Адрес школы:      658178 Алтайский край, Чарышский район,

с.Маралиха, ул.Центральная, 51

Аттестация школы:      октябрь, 2008 г.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 886 от 07 декабря 2012 г серия № 22Л01 № 0000238
Государственная регистрация юридического лица: серия 22

№ 000610532 от  17.02.2004г

Свидетельство о государственной аккредитации  серия 22А01  № 0000272 , регистрационный № 080 от 03 марта 2014 г.

II. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются Управляющий  Совет,  Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, родительский комитет. Общее руководство школой как общеобразовательным учреждением осуществляет  Управляющий Совет. В целях развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса,  повышения  профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет -  коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.

Непосредственное управление  школой  осуществляет  директор Домникова Светлана Николаевна.                     
            Деятельность всех органов самоуправления школой регламентируется локальными актами и зафиксированы в Уставе школы. 

III УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ, ВОСПИТАНИЯ И ТРУДА

МБОУ «Маралихинская средняя общеобразовательная школа»  ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. Школа имеет собственную котельную, освещение смешанное , холодное  водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал,  оборудованные кабинеты, хоккейную коробку, стадион. Библиотека имеет в своем фонде 7380 книг из них 950 экземпляров учебников,  художественный фонд составляет  6368 экземпляров, 142 экземпляра справочной литературы. 

Цели и задачи деятельности учреждения

1. Реализация целевых программ по формированию здоровой личности в условиях образовательного пространства.
2. Улучшение качества образовательного процесса и формирования устойчивого интереса и потребности в приобретении навыков здорового образа жизни.
3. Получение качественного базового образования, включающего предметные и общие учебные умения и навыки без ущерба для здоровья детей.
4. Широкое внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. Непрерывное повышение профессиональной компетентности учителя.
5. Гуманизация учебно-воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию.

6. Обеспечение школы необходимым оборудованием для осуществления непрерывного образования и оздоровления учащихся.
	Основные общеобразовательные программы

Начальное общее образование – 4 года

Основное общее образование – 5 лет

Среднее (полное) общее образование – 2 года 
Начальное общее образование  (образовательная программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VII вида) – 4 года

 Основное общее образование(образовательная программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VII вида)  – 5 лет

Образовательная программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII  вида  – 9 лет

Условия организации учебного процесса

	· В школе соблюдены требования к безопасной организации учебного процесса 

· Школа  успешно работает в  АИС «Сетевой город. Образование» 
	Наличие АПС. Световой и тепловой режим соответствует требованиям СанПиН

Родители имеют возможность видеть текущие и итоговые оценки своих детей удаленно, используя компьютер

 

	Методы, технологии, средства образования   

	· Локальная компьютерная сеть 

· Выход в ИНТЕРНЕТ 

· интерактивная доска

· наличие электронных образовательных программ по всем предметам 
	В локальную сеть соединены 27 компьютеров, все имеют выход в ИНТЕРНЕТ. Преподаватели имеют возможность проводить уроки  с применением интерактивной доски.



	Формы организации учебной деятельности

	· надомное обучение
· организовано обучение  по индивидуальным программам специальных коррекционных классов VII и  VIII видов 
	Данной возможностью пользуются 4 ученика, обучающиеся на дому по мед. показаниям.

 
В прошедшем учебном году по индивидуальным программам обучалось 10 человек со 2 по 9 классы, из них 4 человека по программе VIII вида (надомно).

	Способы оценки качества образования

	· наряду с традиционными формами оценки организовано репетиционное тестирование по предметам, сдаваемым в форме ЕГЭ и ОГЭ 
	В школе ведутся дополнительные занятия по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ и ОГЭ,  способствующие расширению фоновых знаний учащихся по предметам. Учащиеся 9 классов сдают экзамены в форме ОГЭ и ГВЭ 


	Учебно-педагогическая деятельность

	Образовательные программы (основные и дополнительные) 
	Программа начального общего образования, программа основного общего образования, программа среднего (полного) общего образования, программа специальной коррекционной школы VII, VIII видов 

	Учебный план школы и его особенности 
	Учебный план построен на основе Базисного учебного плана ОУ РФ 2004 года с учетом образовательного запроса учащихся и их родителей (законных представителей). Школьный компонент используется: на расширение и углубление имеющейся базы, на поддержку основным курсам в виде консультаций, на предметы двигательного характера для установления более прочных связей с повседневной жизни учащегося и его семьи и всем контекстом окружающего ребенка миром. 

	

	

	

	Формы организации творческой, познавательной деятельности и досуга учащихся 
	- музейная комната  

- школьное самоуправление – развитие лидерских качеств учащихся 

- детская организация

- участие в РСУМ 

- Дни здоровья, веселые старты 

- спортивные секции, турниры 

- участие в школьных, районных, краевых конкурсах 

- предметные недели 

- праздники

- лагерь с дневным пребыванием 

	Взаимодействие школы с общественностью и семьей 


	Коллективные формы: 

- родительские собрания, встречи с администрацией 

Групповые формы: 

- взаимодействие с родительскими комитетами 

Индивидуальные формы: 

- беседа, консультация 

	Учащиеся школы и педколлектив участвуют в мероприятиях, проводимых сельским домом культуры.

Профориентационная поддержка выпускников.
С учащимися проведено ряд встреч с представителями Алтайского профессионального училища,  Усть-Калманского ПУ, негосударственного ОУ высшего профессионального образования «Сибирский  Университет потребительской кооперации», Барнаульского кооперативного техникума, ГУЧ КГОУ НПО «ПУ №92» Солонешенского ПУ, КГБОУ СПО «Бийский лесхоз-техникум», АлтГТУ им. И.И. Ползунова



IV. ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Социальный состав обучающихся: 
Опекаемых детей - 4 чел. 

Детей-инвалидов - 4 чел.; 

Детей из многодетных семей   - 11
Неполных семей -16, в них детей- 23

Дети, состоящие на внутришкольном контроле- 4 чел

Детей из малообеспеченных семей - 75 чел.

	Ступень образования
	Наименование образовательной программы (нормативный срок освоения)
	С какого учебного года реализуется

	Численность обучающихся в учебном году, чел.



	
	
	
	2009/10
	10/11
	11/12
	12/13
	13/14

	Дошкольное образование
	Дошкольное образование
	2007 
	2
	3
	0
	0
	0

	Начальное общее образование
	Образовательная программа начального общего образования (1-4)
	1998/1999
	51
	47
	45
	39
	33

	
	 Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VIII вида
	1998/1999
	2
	2
	2
	1
	0

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VII вида
	1998/1999
	2
	4
	5
	2
	3

	Основное общее образование
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	1998/1999
	76
	51
	63
	67
	56

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VIII вида
	1998/1999
	5
	5
	5
	5
	4

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VII вида
	1998/1999
	2
	2
	2
	1
	3

	Среднее (полное) общее образование
	Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11)
	1998/1999
	17
	20
	4
	7
	21


Режим обучения

Учебные занятия ведутся в одну смену. Начало занятий - 8.30ч. Продолжительность урока 40 минут. 1 класс обучается по5-дневная рабочая неделя , 2-11 классы 6-дневная рабочая неделя. Большие перемены по 20 мин. - после 1-го,  после  2-го  урока.
   График работы школы

      Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели, во 2 – 8, 10 классах – 35 учебные недели, в 9 и 11 классах – 34 учебные недели (до 23 мая). 

Таким образом, график работы школы соответствует требованиям СанПИН.

Современные педагогические технологии, используемые в образовательном процессе

1.  Личностно- ориентированное обучение

 Цель- обеспечение новых подходов к организации учебно- воспитательного процесса для оказания помощи ученику в осознании себя личностью, в выявлении и раскрытии его возможностей, в самоопределении учащегося, становления его самосознания 

2.  Информационно-коммуникационные технологии

Цель- компьютеризация образования, использование в учебно – воспитательном процессе педагогических программных средств, телекоммуникаций

3.  Технология модульного и блочно-модульного обучения.

4.  Здоровьесберегающие технологии.

5.  Развивающее обучение.     

6.  Разноуровневое обучение.

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Состояние  материально-технической базы

     В школе имеется спортзал, стадион, хоккейная коробка, столовая на 120 посадочных  мест, библиотека, лаборатория механизации, компьютерный класс, 2 кабинета математики, 2- русского языка и литературы, 4- начальных класса, кабинеты:  физики, химии, иностранного языка, истории, ИЗО, ОБЖ, обслуживающего труда, музей, пришкольный учебно- опытный участок 0,32 га.

Информационно-техническая база учебного назначения  

	Технические средства, оборудование и др.
	Количество используемых единиц

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Компьютеризированные учебные места (ед) (персональные)
	26
	26
	28
	28
	19

	Ноутбуки
	4
	4
	6
	7
	8

	Проектор
	
	
	
	
	11

	Интерактивная доска
	
	
	1
	2
	2

	МФУ 
	4
	4
	5
	6
	10

	Принтеры (шт)
	1
	1
	1
	1
	-

	Сканеры (шт
	1
	1
	1
	1
	1

	Ксерокс
	0
	0
	0
	0
	0

	Телевизор 
	2
	2
	2
	2
	2

	Видеомагнитофон
	1
	1
	1
	1
	2

	DVD-проигрыватели (шт)
	1
	1
	1
	1
	1

	Музыкальный центр
	2
	2
	2
	2
	2

	Модем 
	1
	1
	1
	1
	1

	Наушники 
	5
	5
	0
	0
	0

	Микрофон 
	2
	2
	2
	2
	2

	Колонки 
	3
	3
	3
	3
	5

	ТV - тюнер
	1
	1
	1
	1
	1

	Комплекты компьютеризированного лабораторного оборудования для кабинетa  химии
	
	
	
	
	0

	Доступ в Интернет (нет, да)
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	Наличие локальной компьютерной сети (нет, да)
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	Электронные учебные издания (экз)
	79
	79
	79
	79
	79


Лицензионное программное обеспечение, используемое в образовательном процессе

	Вид и наименование программного продукта
	Контингент обучающихся с использованием данного продукта

	Операционная система Windows XP
	VII-IX, Х - XI классы

	Paint
	VII-IX, X-XI классы

	Microsoft Office Power Point
	VII-IX, X-XI классы

	Microsoft Office Access 2003
	X-XI классы

	Microsoft Gif Animator
	X-XI классы

	Microsoft Eхсel
	X-XI классы

	Microsoft Publisher
	VII-IX, X-XI классы

	Outlook Express
	X-XI классы

	Internet Explorer
	X-XI классы


2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

       Школа обеспечена педагогическими кадрами на 100%. В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной и экспериментальной деятельности. В учреждении  работает 17  учителей. Из них 3 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 11 – первую. Математик Л.А.Харина, учитель высшей квалификационной категории,  почетный работник народного образования, «Ветеран труда», является победителем конкурса лучших  учителей России в рамках приоритетного  национального проекта «Образование».  В прошедшем учебном году три  учителя прошли аттестацию в новой форме на  1-ю квалификационную  категорию и два на высшую.  Учителя школы регулярно проходят курсы повышения квалификации при АКИПРО в   2013-2014 году  - 2 человека, «Дом учителя» - 6 человек.
VI. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

	Результаты участия в предметных олимпиадах

	         В школьном туре всероссийской олимпиады школьников участие приняли 62 человека, из них  26 человек прошли в  районный тур, где  1 человек занял 1 место (Парамонова Д. (11 кл.)- по русскому языку), 2 человека 2 место (Лобанова О. (11 кл.)- по литературе, Черникова Н. (10 кл.)- по математике), 5 человек 3 место (Белоусова И. (9 кл), Лобанов Е (10 кл), Щепина О (11 кл) -по обществознанию,Черникова А. (11 кл) по праву, Щепина О (11 кл) по математике). Победителей и призеров олимпиад подготовили следующие учителя: Белозерская М.В., Пашкова М.В., Похорукова О.С., Харина Л.А.. 

        Кроме этого педагоги школы (Харина Л.А, Петенева Е.С., Похорукова О.С., Белозерская М.В., Парамонова Е.В.)  привлекают  учащихся к участию в Интернет  - олимпиадах (Кенгуру, Медвежонок, Сократ, Олимпус, Политоринге, Инфоурок  и т.д.)



                                    Показатели учебной деятельности за 2013-2014 учебный год

	                                                             
	 классы                                                        

  
	итого 

	сведения                              
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	 

	учащихся в начале         
	 
	 
	8
	7
	8
	10
	12
	12
	11
	9
	12
	14
	7
	110

	прибыло за                    
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	выбыло за                 
	 
	 
	3
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	7

	учащихся  в конце         
	 
	 
	5
	9
	8
	10
	11
	12
	10
	9
	12
	14
	6
	106

	учащихся по VIII виду
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	4

	учащихся по VII виду
	 
	1
	2
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	6

	учащихся на отлично 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	2
	1
	 
	7

	имеют одну "4" остальные "5"
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	2
	5

	учатся на "4" и"5"          
	 
	 
	 
	5
	4
	7
	6
	6
	4
	2
	3
	5
	4
	46

	имеют одну "3" остальные "4"
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	5

	не успевает                      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	из них по 1 предмету
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	всего второгодников 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	из них не успевает          
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	переведено в следующий класс 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	пропущено дней            
	 
	 
	49
	150
	68
	109
	100
	187
	85
	159
	175
	197
	62
	464

	       в том  числе по болезни 
	 
	 
	41
	137
	68
	82
	100
	187
	85
	145
	127
	160
	62
	406

	в том числе из-за подвоза дней
	 
	 
	 
	13
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	40

	 уроков
	 
	
	 
	35
	 
	35
	 
	 
	 
	 
	83
	 
	 
	153

	пропущено уроков
	201
	644
	289
	475
	516
	1034
	445
	968
	1074
	1184
	346
	7 176

	      в том числе по болезни
	 
	 
	168
	609
	289
	354
	516
	1034
	445
	880
	763
	960
	346
	6 364

	 проведено собраний 
	 
	 
	6
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	41

	проведено бесед, лекций 
	 
	 
	6
	4
	3
	4
	12
	8
	3
	3
	4
	5
	12
	64

	посещено уроков директором 
	 
	 
	6
	4
	4
	3
	6
	4
	6
	2
	7
	5
	6
	53

	зам директора               
	 
	 
	10
	8
	14
	12
	10
	15
	8
	12
	17
	9
	6
	121

	количество трудных семей 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	       в них учащихся 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	кол-во кружков,посещаемых уч-ся 
	 
	 
	15
	9
	15
	6
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	0
	65

	в них учащихся 
	37
	33
	31
	36
	13
	18
	8
	9
	13
	8
	0
	209

	общее количество мероприятий 
	 
	 
	8
	8
	8
	8
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	134

	процент успеваемости 
	 
	 
	 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	93
	100
	99

	процент качества             
	 
	 
	 
	87
	50
	80
	60
	64
	67
	25
	50
	43
	100
	60


Процент качества вырос на 11% по сравнению с прошлым учебным годом. Колличество отличников значительно возросло, причем отличники  есть как в начальном звене, так и в основном и в старшем. 
Результаты обучения в выпускных классах

Из 12  выпускников 9 класса к итоговой аттестации были допущены все.  Из них 11 чел. Освоили общеобразовательную программу, 1 человек- программу специального коррекционного класса VII вида. Все учащиеся успешно сдали экзамены в форме ОГЭ и ГВЭ. 
Русский язык    ГИА 9
	год
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(чел)
	Макс. балл 
(чел)
	
	Средний
балл
	Кол-во 

«5»
	Кол-во 

«4»
	Кол-во 

«3»
	Кол-во 

«2»

	2010/11
	3
	29 (1)
	37 (1)
	
	33,67
	       1

33,3%
	    2

66,6%
	-
	-

	2011/12
	11
	23 (1)
	39 (1)
	
	32,91
	5 45%
	3 27%
	3 27%
	0

	2012/13
	19
	21(1)
	40(1)
	
	30,16
	2
	10
	7
	-

	2013/14
	11
	26(1)
	40(1)
	
	32,36
	2
	6
	3
	-

	Математика   ГИА 9

	год
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	
	Средний
балл
	Кол-во 

«5»
	Кол-во 

«4»
	Кол-во 

«3»
	Кол-во 

«2»

	2010/11
	3
	14 (1)
	23 (1)
	
	17,33
	1 33%
	1

33%
	1

33%
	0

	2011/12
	11
	12 (2)
	28(1)
	
	19,73
	6 

   54,5%
	2

 18%
	3 

27%
	0

	2012/13
	19
	8(2)
	28(1)
	
	16,05
	3
	8
	8
	0

	2013/14
	11
	15(1)
	35(2)
	
	24,73
	5
	5
	1
	0


РЕЗУЛЬТАТЫ ЕГЭ-2014
   РУССКИЙ ЯЗЫК  ЕГЭ

	год
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2010/11
	9
	47 (1)
	90 (1)
	67,1

	2011/12
	4
	30 (1)
	62 (1)
	48

	2013/14
	6
	60(1)
	90(2)
	72,83


     МАТЕМАТИКА ЕГЭ 
	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2010/11
	9
	45 (1)
	77 (2)
	59,89

	2011/12
	4
	40 (1)
	63 (1)
	49,75

	2013/14
	6
	48(2)
	68(1)
	56

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2010/11
	2
	63
	71
	67

	2011/12
	2
	42 (1)
	66 (1)
	56,67

	2013/14
	4
	50(1)
	70(1)
	56,75


ХИМИЯ ЕГЭ
	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	2
	50(1)
	66(1)
	58


БИОЛОГИЯ ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	2
	66(1)
	70(1)
	68


ИСТОРИЯ ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	2
	52(1)
	54(1)
	53


ЛИТЕРАТУРА ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	1
	71(1)
	71(1)
	71


ФИЗИКА ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	1
	44(1)
	44(1)
	44


ГЕОГРАФИЯ ЕГЭ

	
	Кол-во
участников
	Мин. балл 
(человек)
	Макс. балл 
(человек)
	Средний
балл

	2013/14
	1
	52(1)
	52(1)
	52


Аттестаты об основном общем образовании получили 12 человек, из них три аттестата с отличием.  Аттестат о среднем общем  образовании – 6 человек.

По итогам государственной итоговой аттестации в форме ГИА 9 и ЕГЭ  (среди школ Чарышского района) МБОУ  «Маралихинская СОШ » выглядит следующим образом:

	Форма экзамена
	Предмет
	Место школы по району

	ГИА 9
	Русский язык
	

	
	Математика
	

	ЕГЭ
	Русский язык
	

	
	Математика
	

	
	Обществознание
	

	
	История
	

	
	География
	

	
	Биология
	

	
	Химия
	

	
	Физика
	


VII. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

               В течение года коллектив школы продолжил целенаправленную работу по совершенствованию учебного процесса. В 2013-2014 уч. году были использованы такие  формы организации учебного процесса, как  уроки,  лекции,  семинары, практикумы,  консультации,  индивидуальные и групповые занятия, олимпиады, конкурсы,  спортивно-массовые мероприятия,  общешкольные, классные воспитательные мероприятия.               

             Тематика педсоветов, работа методических объединений, система  внутришкольного контроля были направлены на  повышение качества знаний обучающихся.
              Для решения данной проблемы администрацией, коллективом решались следующие задачи:
- повышение качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствие потребностям личности, общества, государства;
- создание условий для использования современных технологий в преподавании различных предметов;
- активный поиск новых путей индивидуализации обучения;
- совершенствование системы занятий по подготовке обучающихся к сдаче экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ;
- совершенствованию процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.
               Все эти проблемы обсуждались на заседаниях МО, совещаниях, педсоветах, которые не носили формального характера, так как в диалог вступали все присутствующие.
               В течение учебного года в школе осуществляется педмониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению обучающихся и их причин.
Уровень  сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике учащихся выпускных классов был отслежен в ходе независимого тестирования и  проведения пробных ГИА и ЕГЭ.

               Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
В школе действуют следующие МО учителей:
МО учителей начальных классов– руководитель Щепина Н.Н., учитель 1 категории
МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Парамонова Е.В, учитель 1 категории
МО естественно – математического - руководитель Харина Л.А., учитель высшей категории.
               В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из ее особенностей, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед нами.                 

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МО:
1. Самообразование как основа успешной работы учителя.
2. Итоги мониторинга учебного процесса.
3. Развитие познавательной деятельности обучающихся на основе использования развивающих технологий.
4. Преемственность в обучении.
5. Совершенствование методики и организации ведения урока.
6. Использование компьютерной техники.
7. Подготовка учащихся к итоговой аттестации и ЕГЭ.
8.  Индивидуальный подход к обучающимся, работа со слабоуспевающими.

              В течение учебного года учителя начальных классов были ориентированы на  внедрение ФГОС начального общего образования. Был осуществлен переход на новый УМК «Начальная школа XXI века»,  разработана модель внеурочной деятельности учащихся проведена работа по выбору курса ОРКСЭ на следующий учебный год. В течение учебного года проводилась работа по предупреждению неуспеваемости учащихся через индивидуализацию и дифференциацию обучения, вовлечение учащихся во внеурочную деятельность, учету достижений учащихся начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС. 

             Важным направлением в работе МО учителей естественно-научного цикла, гуманитарного цикла уделяется отработке технологий подготовки к ЕГЭ. Это изучение нормативных документов, опыта прошлых лет, решение трудных заданий, отработке системы подготовки учащихся при решении КИМов.
            Все это помогает учителям в дальнейшей подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ. В этом году активно этим занимались учителя: Харина Л.А.- учитель математики, Белозерская М.В., Петенева Е.С. - учителя русского языка и литературы, Пашкова М.В - учитель истории, Кишкина Т.Н. – учитель химии и биологии

Задачи на новый учебный год:
- усиление мотивации учителей на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;
- разработка системы работы в школе по выявлению, обобщению, распространению положительного опыта творчески работающих учителей;
- активизировать работу МО по подготовке и проведению предметных недель, с использованием разнообразных форм проведения таких недель с целью заинтересованности учащихся.
В планы работы МО включить следующие направления:
- конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса;
- подходы к использованию новых педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН;
- вопросы изучения и распространения передового педагогического опыта;
- подготовка и проведение предметных недель;
- повышение квалификации педагогов школы.
- подготовка к введению ФГОС ООО
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2013-2014учебном году явились:
- выполнение всеобуча;
- состояние преподавания учебных предметов;
- качество ЗУН учащихся;
- качество ведения школьной документации;
- выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;
- подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;
- выполнение решений педагогических советов и совещаний.
               Формы контроля, использованные в 2013-2014 учебном году:
- классно-обобщающий контроль в 1-м,  5-м, 9-м и 10м -  классах;
- административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам, проверка техники чтения в начальной школе;
- стартовый контроль;
- промежуточный контроль (по четвертям, полугодиям);
- итоговый (на конец учебного года);
- независимое тестирование (предварительный контроль перед экзаменами в выпускных классах);
- итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах);
Методы контроля:
- наблюдение (посещение уроков),
- изучение документации,
- проверка знаний (срезы, тесты, контрольные и проверочные работы),
- анкетирование,
- анализ.
     Вследствие некоторой рассогласованности образовательного процесса в начальной и средней школе на образовательном и методическом уровнях, имеет место проблема преемственности обучения в школе при переходе из одной ступени в другую.
Решить проблему можно - добиваясь сохранения качественного уровня выполнения образовательных стандартов выпускниками начальных классов в средней школе за счет ведения активных методов обучения и использования различных педагогических технологий в средней школе за счет расширения образовательного пространства и систематического взаимопосещения уроков в начальной школе и в 5-х классах средней школы учителями-предметниками.
            Педколлектив ведет работу над проблемой индивидуального подхода к обучению, но недостаточно. Резервом качества обучения являются 5 учеников, имеющих  одну «3» по предмету».
Анализируя причины, мешающие достичь поставленных целей, связанные с невозможностью полной их реализацией учителя называют следующие причины и работают над их устранением:
- отсутствие заинтересованности родителей в успешном усвоении их детьми знаний, отсутствие родительского контроля;
- низкая учебная мотивация учащихся;
- невозможность найти индивидуальный подход к конкретному учащемуся;
- неумение, нежелание учащихся услышать учителя, пойти на встречу;
- неоправданные пропуски уроков со стороны учащихся;
- отсутствие навыка самостоятельной работы при выполнении дальнейшей работы;
- недостаточно активная работа с родителями.
                 Многие причины могут быть устранены при заинтересованности самого учителя, не ожидающего, что кто-то за него это сделает.
                На сегодняшний день каждому педагогу необходимо продумать формы работы по организации разноуровневого обучения, исключить формальное отношение к данной проблеме. Это один из путей повышения качества подготовки учащихся к ЕГЭ, начиная с начальных этапов обучения.
                Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке, по плану внутришкольного контроля. 
               Несмотря на большой творческий потенциал педагогического коллектива, слабо была поставлена работа педагогического коллектива с одаренными детьми. В прошедшем учебном году  возросло количество  участников и призеров районных олимпиад по сравнению с 2012-2013 уч.годом, однако нет участников краевого этапа. Администрация считает, что это не соответствует возможностям школы. Причиной такого положения является недостаточная работа педколлектива с учащимися, мотивированными на учебу.
Рекомендуется:
- провести заседание педагогического совета по теме: «О работе с одаренными детьми»;
- выработать концепцию педагогического коллектива, этапы работы с одаренными детьми, рассмотреть возможности использования современных педтехнологий, направленных на повышение мотивации в обучении;
- учителям-предметникам необходимо проводить работу с учащимися на уроках и во внеурочное время с целью выявления интересов учащихся, поощрять их заинтересованность через разнообразие форм домашнего задания;
организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, консультации;
- организовать участие учащихся школы во всех предметных олимпиадах и конкурсах.
- в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технология и их элементов;
- спланировать совместное проведение предметных недель в средней и начальной школе.
- повышение эффективности работы по воспитанию патриотизма, гражданственности, духовности подросткового поколения;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;
- осуществление цикла мероприятий на развитие уровня воспитанности учащихся.

  Одним из показателей эффективности работы педагогического коллектива является работа с учащимися - претендентами на медаль. В истекшем году в школе не было медалистов, но было три  претендента на получение аттестатов особого образца за курс основной средней школы. Этот факт положительный результат в работе инновационного образовательного учреждения.


РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ

В 2013 – 2014 учебном году коллектив школы продолжил работу над следующей методической темой: «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
Работа над темой ведется третий год. Эта тема согласуется с програм​мой развития школы и основными инициативами Президента РФ в области образования, целевыми программами. 

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения. Не допус​кать снижение качества обучения ниже районного уровня.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспевае​мости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проектов,  техно​логия «дебаты», отдельные элементы различных технологий от​крытого образования.
4. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одно​го из видов контроля над формированием ключевых компетенций  учащихся с целью подготовки уча​щихся к сдаче ЕГЭ.
5. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся, в связи с чем, принять активное участие в работе районных и краевых исследовательских конференций 
6. Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах.
7. Продолжить работу по созданию и внедрению элективных курсов для развития склонностей и способностей уча​щихся.
8. Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии (Интернет, библиотека).
9. Проводить работу по поиску новых методов в подготовке и прове​дению педсоветов .
10. Продолжить работу по развитию материально-технической базы школы.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

· работа педагогического коллектива по внедрению ФГОС;

· работа МО начальных классов по внедрению ФГОС в начальной школе( разработана программа перехода на ФГОС учащихся 1-3  классов)

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и повышение категорий  кадрового состава;

· работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами - консуль​тативно-информационная деятельность;

· работа с предметными объединениями и творческими группами педагогов - групповая мето​дическая деятельность;

· индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обоб​щение опыта работы;

· обеспечение методической работы;

· диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика;

· обновление методической оснащенности кабинетов школы.

VIII.  Состояние воспитательной работы в школе
    Воспитательная работа осуществлялась  на основании  программы воспитания и социализации учащихся, разработанной в 2011 году, подпрограмм, отражающих основные направления воспитательной работы: 

1.  «Отечество»

2.  «Мир здоровья»

3.  «Мир семьи»

4.  «Мой мир: Я – ученик и личность»

5.  «Мир  профессий»

6.  «Мир труда»

7.  «Мир прекрасного». 

     Исходя из принципов гуманистического  образования,  педагогический коллектив школы ставил перед собой цель не только дать каждому обучающемуся  основное  общее образование, но и :

- обеспечить условия  для всестороннего развития личности учащегося;          - создать условия для формирования потребностей к саморазвитию и самообразованию;

- содействовать личностному росту детей  на основе воспитания социально  компетентной личности. 

   Именно поэтому личностный  рост обучающихся, который  рассматривается   как  развитие гуманистических ценностных отношений человека  к  миру,  к  семье, к людям, к  самому себе, Родине, культуре, является основным результатом деятельности педагогов. 

   Реализация воспитательных задач осуществлялась через:

- учебную деятельность;

- систему тематических классных часов;

- внеклассные мероприятия;

- участие учащихся в школьных, муниципальных и краевых конкурсах;

- организацию работы ученического самоуправления.

  Гражданско-патриотическое воспитание - одно из основных направлений воспитательной работы школы, отражено в программе «Отечество», целью которой является формирование гражданско - патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, край.

  Формированию чувства сопричастности к историческим событиям способствовали следующие мероприятия     70-летию Курской битве «Огненная дуга»,  «День народного единства», «25-летие со дня Конституции» тематические классные часы, посвященные историческим датам. Мощный эмоциональный отклик в детских душах вызвали уроки мужества «Афганистан – боль души моей» и «Говорят погибшие герои», «День героев Отечества», проведенные отрядами «Орлята» и «Созвездие», классные руководители Белозерская М.В. и Пашкова М.В., а также работники СДК Полеваева О.Н. и Потапова Е.Г..

     Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных в «Традиционный календарь школьных мероприятий». Это «Вахта памяти» у памятника воинам, погибшим в ВОВ, смотр песни и строя, торжественный сбор в День юного героя-антифашиста Детской подростковой организации «Союз Свободных Справедливых Ребят», который был посвящен юным защитникам Родины, подготовлен отрядом «Созвездие», кл. руководитель Пашкова М.В.   Становление гражданственности и патриотизма во многом  определяется участием учащихся школы в мероприятиях к 9 мая. В этом году мы подключились к всероссийской акции «Бессмертный полк», ребята с портретами своих героев, не доживших до 69-ой годовщины, прошли в праздничной колонне от школы до Парка Победы. Так же мы приняли участие в акции «Зажгите свечи в нашу память». Главным мероприятием уходящего года является «Олимпиада Сочи 2014». Мы провели интересную линейку, посвящённую открытию Олимпиады, создали стенд, на котором отразили достижения наших спортсменов. 

    Гордостью нашей школы и нашей организации стало в этом году участие знаменной группы в районном конкурсе, проводимом ЦДТ с достойным результатом – 2 место.  

  Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. Однако в 2014-2015  учебном году следует акцентировать внимание на работу по  проведению экскурсий по музею, использованию материала   школьного музея для проведения классных часов,  мероприятий.    Планируем съездить в Курью в музей имени М.Калашникова. 

    Физическое воспитание и ЗОЖ. Реализуется через программу «Мир здоровья», основной целью которой является создание условий для укрепления здоровья учащихся и профилактика здорового образа жизни. В современном обществе это, бесспорно, актуальная проблема.  Воспитание потребности в систематических занятиях спортом и туризмом проводилось с помощью разнообразных массовых игр и мероприятий: спортивная эстафета- марафон «Вокруг света- памяти Пьера де Кубертена»,   школьная спартакиада, «Навстречу Олимпиаде Сочи - 2014», веселые старты, турниры по волейболу, пионерболу,  соревнования по зимним видам спорта.

     Среди зимних видов спорта особенно популярен у наших мальчиков хоккей. Хоккейные баталии начались в декабре и закончились в начале марта. Ребята выезжали на районные и краевые турниры, в которых занимали достойные места. 

    В традиционном месячнике «ЗОЖ» у нашей школы в этом году 1 место среди школ района.

    Формированию у ребят стремления к здоровому образу жизни способствуют не только спортивные мероприятия, но и тематические классные часы, антинаркотические интернет – уроки, профилактические акции, беседы и дискуссии, конкурсы стен – газет и плакатов. Особенно запомнились ребятам мероприятия  «Суд над наркотиком» ,который подготовил отряд «Высшая лига» классный руководитель Петенёва Е.С,общешкольное мероприятие «Курить – здоровью вредить» игра, была проведена  неделя иммунизации, ключевое мероприятие «Защити себя и своих близких –поставь прививку!», которое подготовил отряд « Кристалл» классный руководитель Похорукова О.С.

    В целом, безусловно, работу, проведенную в данном направлении, следует считать более чем удовлетворительной. Но в будущем следует  активизировать деятельность школьного наркопоста и, по возможности, усилить взаимодействие с мед. работниками.

   Семья - важнейший институт социализации, программа «Мир семьи» подразумевает объединение различных субъектов воспитания: семьи и школы для достижения основных целей воспитания. Считается, что мероприятия, проведенные совместно с родителями, наиболее эффективны в процессе воспитания. Но на сегодня родители предпочитают быть зрителями, а не участниками. Яркий пример – заполненный актовый зал на концертах к Дню матери, к 8 марта, к 23 февраля. Очень запомнился концерт «Мы счастливы вместе».

       Взаимодействие с семьей – одна из актуальных и сложных проблем в работе школы и каждого педагога.   В течение года проведены классные и  общешкольные родительские собрания:

« Как воспитать толерантного человека» 

« Воспитание гражданина в семье»     

«Как уберечь ребенка от наркотиков»  

 « Меры наказания и поощрения в современных семьях» 1-4 кл.

« Роль семьи в современном обществе»  7 кл.

 « Роль родителей  в подготовке к экзаменам.» 9 кл.

 « Особенности учащихся 7 кл.»

« Об этом с тревогой говорят родители… Наркомания. Что об этом нужно знать.» 8-10 кл.

« Меры поощрения и наказания в современной семье» 6 кл.

 « Самовоспитание подростков как условие нравственного воспитания» 8 кл. 

 « Общение как основной вид деятельности для профессий « Человек- Человек» 8 кл.

. « Школа будущего» 9 кл.

« Ваш ребёнок – выпускник.» 9 кл.

« Успешность обучения: от чего она зависит.» 4, 5 кл.

    Параллельно классные руководители проводили беседы с обучающимися, направленные на развитие ценностных отношений к семье, ответственности за своих близких, профилактику раннего материнства.

    «Мой мир: Я - ученик и личность» - одно из сложных и важных направлений, от реализации которого зависит будущее наших детей. Формирование социально-активной личности, способной к самостоятельному принятию решений осуществляется через участие ребят в школьном самоуправлении,  подготовку и проведение коллективных творческих дел, участие в различных проектах и конкурсах, где каждый может проявить себя согласно своим способностям.  Традиционным стал конкурс «Лидер», в котором приняли участие 6 ребят, победитель – Костина Кристина.  

    Хорошей возможностью для старшеклассников проверить себя стал день самоуправления. Он прошел достойно, на хорошем уровне. Девочки 11 класса серьезно отнеслись к своим обязанностям и подарили своим педагогам один день отдыха.

    В этом году  в школе были запущены два конкурса: «Лучшее портфолио» - среди учащихся 1-5 кл В конкурсе «Лучший ученик года», в номинации «За активную жизненную позицию» победил Лобанов Егор, в номинации «За высокие результаты в учебной деятельности» победила Голод Маргарита.

   С 1999 года в школе создана детская организация «Союз Свободных Справедливых Ребят»,в дальнейшем «СССР», имеющая свою символику, свой Устав, органы управления. В прошедшем году она насчитывала 6 отрядов: «Кристалл», «Созвездие», «Сокол», «Высшая лига», «Орлята» и «Радуга». На протяжении года между отрядами шла борьба за звание «Самый лучший отряд». По итогам данное звание и переходящий кубок получили победители – отряд «Созвездие», классный руководитель Пашкова М.В. 

       Особое место занимает участие в Месячнике молодого избирателя, финалом которого стал районный фестиваль  «Да.Выбо.RU», на котором  выступила и наша команда.  Достойно, со вкусом, интеллигентно держались наши ребята, итог – кубок за 1 место.

    Работая в этом направлении в следующем году педагогам нужно выявить причины снижения инициативности ребят, который год в большей массе они более ведомы и все возможности школьного самоуправления не используют.

    Профессиональная социализация. В программе «Мир профессий» ведущей целью профориентации сегодня является формирование у учащихся способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка. 

    Посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры  создавались условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся. Работа  строится на основе личностного восприятия мира профессии, поэтому важным ее компонентом стало анкетирование старшеклассников. Для решения поставленных задач  используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.

    Оказание помощи в самоопределении, будущем профессиональном становлении осуществляется через  различные деловые и ролевые игры, встречи с представителями учебных заведений. В начальной школе – занимательные викторины, загадки, знакомство с профессиями родителей.

    Сельская школа имеет ограниченные возможности для проведения экскурсий на различные предприятия, бесед с высококвалифицированными специалистами, в основном используются Интернет-ресурсы. 

    Программа «Мир труда». Трудовое воспитание является важным средством социализации личности школьника. Оно неразрывно связано с одним из ведущих направлений -  экологическим. Поэтому регулярно проводятся экологические десанты, два раза в год осуществляются массовые субботники по уборке пришкольной территории, Центральной улицы села, Парка Победы. 

      Школьники совместно с педагогами принимают участие в мероприятиях по озеленению, благоустройству школы, подготовке к новому учебному году. Ежегодно принимаем участие в акции «Начни с дома своего».  В мае стадион нашей школы принимал районную летнюю Спартакиаду. Немалая доля в подготовке стадиона у наших школьников. 

     Силами детей  школа содержит два огорода, где выращивается картофель, капуста, свекла, морковь, фасоль. Прямой результат своей работы во время пятой трудовой четверти на пришкольном участке ребята видят в существенном, практически двукратном, удешевлении школьных обедов.

     Самое емкое направление - духовно-нравственное.  Осуществляется через программу «Мир прекрасного», которая призвана удовлетворить многообразие культурно-образовательных потребностей детей в развитии способностей, талантов, дарований. И в тоже время – воспитать гуманитарно-ориентированную личность, строящую свои отношения с окружающим миром на основе общечеловеческих ценностей.

    Развитие творческой активности ребят проходило на школьных концертах, посвященных различным праздникам, вечерах отдыха, тематических классных часах. ,  праздничное поздравление к Дню учителя, новогодние елки, игра «Стартинейджер»,  «Прощание с 1 классом», «День славянской культуры и письменности».  

    Усилению мотивации к творчеству, нравственному и духовному самоопределению способствовало участие ребят в различных конкурсах. И хочется отметить работу наставников ребят: Белоусовой О.М., Похоруковой О.С., Петеневой Е.С., Белозерской М.В., Хариной Л.А. 

     60 районных грамот (не учитывая спортивные достижения) заработали наши ребята под руководством своих руководителей в этом году. И по итогам всего учебного года школа заняла 1 место в районе. 

    Следует сказать, что все программы взаимосвязаны и дополняют друг друга, поэтому практически каждое мероприятие имело несколько направлений и преследовало несколько целей.

      В реализации поставленных задач велика роль классного руководителя. В 2013-2014 учебном году в школе работало 11 классных руководителей.

      Классные руководители определили несколько направлений в работе с классным коллективом: учебная деятельность; внешкольная и внеклассная работа; профилактическая работа; здоровье сберегающая деятельность; работа с семьей; дополнительное образование учащихся; работа с учителями – предметниками; индивидуальная работа с учащимися.

   Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов была направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

      В течение учебного года классные руководители организовывали  внеклассные мероприятия, проводили  профилактическую работу с учащимися и родителями.

      Но вместе с тем не все учащиеся были активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находилось  дело по интересу.

      На  протяжении всего года велась  работа с трудными детьми. Количество учащихся на ВШК – 2 ребенка. На учете в комиссии ПДН учащиеся нашей школы в данный момент не стоят.

 Регулярно проводится корректировка банка трудных семей:

Неблагополучных   - 4                        

Неполных –     18                                       

Многодетных –   11                                   

Опекаемых –    4                                  

  С целью выполнения Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  №120, предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся проводилась следующая организационная  работа:

- Выявление и учет обучающихся, требующих повышенного внимания (группа риска) в течение года;

- Вовлечение учащихся, попавших в трудную жизненную ситуацию, в кружки и секции;

- Оказание помощи в трудоустройстве на работу несовершеннолетних в летнее время через Центр занятости населения;

- Рейды по неблагополучным семьям, семьям учащихся группы риска.            - Наблюдение и сбор информации по опекаемым детям;

- Выполнение ФЗ РФ «Об образовании»: обследование семей, имеющих детей школьного возраста, оказавшихся в ТЖС; 

- Участие в операциях «Вернем детей в школу»;

- Организация летнего отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

    Правовое просвещение участников образовательного процесса проводится в основном силами педколлектива. В связи с удаленностью села от райцентра взаимодействие с органами  охраны правопорядка слабое.

    В профилактической деятельности с учащимися принимало участие большое количество людей: школьная администрация, классные руководители, родители, работники учреждений дополнительного образования детей.  

     Помимо профилактической работы, в школе отлажена  система реагирования на асоциальное поведение учащихся. Она строилась на принципах выявления причин  асоциального поведения и устранения условий для рецидивов. Система профилактики правонарушений и преступлений учащихся включает в себя следующие компоненты:

1. Выявление учащихся группы «риска», определение причин отклоняющегося поведения.

2. Устранение причин отклонений в поведении школьника:

- изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми;

- вовлечение «трудных» учащихся в различные виды положительной деятельности;

- изменение условий семейного воспитания.

  Все классные руководители взаимодействовали  с родителями.  

Можно сделать вывод: работа с трудными детьми ведётся постоянно, периодически посещаются семьи. Продолжать работу с трудными детьми в следующем учебном году так же необходимо.

     Учитывая все вышеизложенное,  следует признать воспитательную работу педагогического коллектива школы удовлетворительной. 

     Исходя из  анализа работы, основными задачами на следующий учебный год являются: 

1.Создание условий для формирования гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции.

2. Создание  условий для формирования потребности в здоровом образе жизни, интеллекта и самосознания.

3. Создание условий для взаимополезного взаимодействия педагогов, учащихся и родителей.

4. Развитие потребности в самореализации творческого потенциала, заложенного в личности.

5. Формирование сознательного отношения к труду.

      Внеурочная деятельность – это хорошая возможность для организации межличностных отношений между обучающимися и педагогами с целью создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. Внеурочная работа ориентирована на создание условий для неформального общения ребят.  Имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность. В процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач нравственного воспитания.
        Главное во внеурочной  работе – в характере взаимодействия педагогов и воспитанников, т.е. в воспитанных отношениях. Эти отношения, основанные на коллективной, партнерской, равноправной творческой деятельности  учителя  и детей, деятельности, направленной на заботу друг о друге и окружающих, создают условия для формирования системы работы и определяют роль, функции, цели, задачи и содержание деятельности педагогов,  что позволяет правильно и эффективно организовать работу с ними.

     Сегодня для образовательного учреждения на первое место выходит вопрос организации внеурочной деятельности. Именно сейчас учащиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. Такая возможность предоставляется Федеральным государственным образовательным стандартом нового поколения.

Исходя из этого, в школе были проведены мероприятия для создания  системы  внеурочной деятельности, поддерживающей процесс обучения:

 - -разработано «Положение об организации  внеурочной деятельности»;

 - составление перечня программ внеурочной деятельности;

 -  подбор кадров для проведения внеурочных занятий; 

-  подготовлены  рабочие программы внеурочной деятельности; 

-  материально-техническое оснащение внеурочной деятельности;

- информирование родителей о системе внеурочной деятельности.

Принципы организации внеурочной деятельности:

· соответствие возрастным особенностям обучающихся, преемственность с технологиями учебной деятельности;

· опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности;

· опора на ценности воспитательной системы школы;

· свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка.

Для организации внеурочной деятельности выбрана оптимизационная модель, в реализации которой принимают участие педагогические работники ОУ. Направление внеурочной деятельности:

 спортивно- оздоровительное ,

 духовно- нравственное,

 художественно-эстетическое,

научно-познавательное, 

образовательное.

Работа по привлечению младших школьников во внеурочную деятельность  осуществляется через посещение кружков, реализацию планов воспитательной работы. В 2013-2014 году работали 10 кружков: ОФП «Здоровячок», «Ритмика и танец», «Карабас-барабас», «декоративное искусство», ИЗО Студия, «Я познаю мир», «Развивающая информатика», «Хочу всё знать», «Человек среди людей», «Я- исследователь».
Материально-техническое обеспечение
     Для организации  внеурочной деятельности в рамках ФГОС  в школе имеются следующие условия: ,  библиотека, спортивная площадка; интерактивная доска, мультимедийные проекторы, музыкальная техника; необходимый спортивный инвентарь.
     Школа располагает 1-м кабинетом, оборудованным компьютерной техникой, подключенным к локальной сети Интернет. 

Информационное обеспечение 
     Имеется медиатека, состоящая из набора дисков по различным областям знаний, интерактивная энциклопедия  для младших школьников, игры на развитие памяти и логики, библиотечный фонд, включающий учебную и художественную литературу. 

Реализация программы воспитания и социализации младших школьников  способствуют:
– овладению обучающимися в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учебной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной), умением адаптироваться к окружающей природной и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую культуру;

-формированию у обучающихся правильного отношения к окружающему миру, этических и нравственных норм, эстетических чувств, желания участвовать в разнообразной творческой деятельности;

– формированию знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень готовности обучающихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных навыков самообразования, контроля и самооценки.

Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.

Школа, исходя из имеющихся условий,  стремилась  создать такую инфраструктуру полезной занятости учащихся  во второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения их личных потребностей. 

Результаты внеурочной деятельности
            Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.

            Воспитательный эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка.

            Все виды внеурочной деятельности учащихся на ступени начального общего образования строго ориентированы на воспитательные результаты.

            Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать об эффективности работы по вопросам воспитания.

 Вывод: Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 

Организация внеурочной деятельности обучающихся является одним из важнейших направлений развития воспитательной работы школы, показателем сформированности социального опыта детей.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО 2013-2014 учебному году

   Педагогический коллектив продолжил работу над новой методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
   Работа по формированию у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытии творческого потенциала продолжена, но не достаточно результативно.
Педколлектив школы продолжил изучение методик личностно-ориентированного, компетентностного подхода в  обучении. 

Обмен педагогическим опытом происходил во время проведения предметных недель и на предметных ШМО

Работа по мотивации на учебу  дала значительное  увеличения количества призеров районных олимпиад и конкурсов. 
Продолжается работа по формированию активного образа жизни. 

Профессиональный уровень педагогического коллектива продолжает расти.

  Однако имеются недостатки: слабо ведется работа над темами самообразования учителей, работа по формированию портфолио начальных классов на недостаточном уровне.

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

1.Продолжить работу над методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС»
2.Провести тематические педсоветы:
1). « Мониторинг успеваемости учащихся». 
2) «Модернизация системы образования в рамках введения ФГОС» 
4. Усовершенствовать систему морального и материального поощрения работников школы для стимулирования их творческого материала.
6. Провести день открытых дверей МБОУ 
7. Организовать индивидуальную работу с учащимися – претендентами на участие в районных олимпиадах.
8. ШМО при составлении заданий для школьных олимпиад стремится приблизить их по сложности к заданиям районного уровня.
10.Продолжить работу по формированию портфолио  учащихся в начальных классах

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Создание условий для оптимального уровня интеллектуального, духовно-нравственного, социально-культурного и физического развития личности каждого ученика на основе его природных задатков и склонностей.

1.Продолжить работу над методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
2.Продолжить совершенствовать систему морального и материального поощрения работников школы для стимулирования их творческого материала.
3. Формировать у учащихся потребность в обучении и саморазвитии, раскрытии творческого потенциала (организация мероприятий, направленных на повышение качества знаний).
4. Продолжить работу по формированию гражданско-патриотического воспитания
5. Продолжить работу классных руководителей по вовлечению детей в организованный досуг.
6. Продолжить работу с учащимися, мотивированными на учебу. Развивать познавательные интересы.

7. Продолжить работу по формированию здорового образа жизни,  создание здоровьесберегающей среды

8.Продолжить реализацию Программы Развития школы, отдельных творческих и образовательных проектов с учетом Инициатив Президента РФ.

9.Работать над внедрением в практику школы ФГОС.

10.Работа с детьми из семьей, находящимися в социально – опасном положении;

Анализ

работы базовой школы МБОУ «Маралихинская СОШ» за 2013/2014 учебный год

Маралихинский школьный округ представляют следующие ОУ:

МКОУ  «Маральерожкинская СОШ», МБОУ «Маякская СОШ», МБОУ «Озерская  СОШ», 

Базовая школа – МБОУ  «Маралихинская СОШ»

Управление школьным округом осуществляет Совет директоров.

Председатель Совета директоров – Домникова С.Н

Члены Совет директоров - 

Базовая школа является особой формой организации совместной деятельности ее педагогического коллектива, районного отдела образования, и социальных партнеров по обеспечению доступности качественного образования для детей, проживающих в сельской местности.

Цели нашей базовой школы:

· Реализация инновационных образовательных программ и технологий, ориентированных на развитие личности ребенка.

· Создание равных условий для получения образования всеми школьниками.

             В качестве приоритетов деятельности базовой школы выступают следующие направления:

 • В учебном процессе – проведение мастер - классов по отдельным предметам учителями базовой школы, тьюторская помощь в модернизации учебно–воспитательного процесса, подготовка к ЕГЭ, ГИА и предметным олимпиадам, консультации для школьников  по предметам.

• В сфере общения и досуга – организация совместных праздников, кружков, секций, спортивных соревнований.

• В сфере повышения квалификации – организация систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров.

В процессе своего развития школа  стала центром учебной, воспитательной и методической работы, сформировалось единое образовательное пространство.

Для достижения поставленных целей был составлен план работы, утвержденный Советом директоров школьного округа,  согласованный с комитетом по образованию Администрации Чарышского района.

В плане работы выделены следующие разделы, отражающие приоритетные направления работы школы:

· Нормативно-правовое обеспечение

· Организационное обучение

· Организация учебной деятельности

· Методическая работа

· Воспитательная работа

· Взаимодействие с общественностью

Нормативно-правовое обеспечение

 За данный период  сформирована нормативная база: разработано и принято «Положение о Маралихинском школьном округе», составлен сетевой план – график работы взаимодействия школ, создан координационный совет школ, изданы приказы по организации работы базовой школы.

    Организационное обучение

    Координационный Совет школ  разработал план-график сетевого взаимодействия
Через обмен опытом проведено выявление и обобщение передового педагогического опыта, имеющегося в школах. 
Организация учебной деятельности

На совместном заседании администрации школ было проведено согласование учебных планов, обеспечение преемственности образовательных процессов в условиях сетевого взаимодействия,  мониторинг аттестации учащихся. 

Учителя-предметники, работающие в выпускных классах  дали консультацию по подготовке к итоговой аттестации в форме(ГИА). По русскому языку и математике.
 Между учителями школ были согласовано содержание внутришкольных предметных  олимпиад. 

Подготовка и проведение конкурса «Ученик года», «Лучшее портфолио»
 Олимпиады позволили провести мониторинг знаний учащихся по предметам

Систематически проводились спортивные мероприятия, товарищеские встречи.

Выступления учащихся в конкурсной программе «Стартинейджер» вызвали огромный интерес и желание проводить такие совместные встречи.

         Проведена межшкольная игра-соревнование  «Зарница».
  Методическая работа   

 В марте на   совместное заседание МО учителей начальных классов  был рассмотрен   опыт работы  по УМК «Начальная школа XXI века», изучен УМК для 4-го класса. Педагоги проанализировали работу по:
· Формированию ключевых компетенций на уроках математики по УМК «Начальная школа XXI века» 

· Достижению образовательных эффектов внеучебной деятельности (воспитание и социализация младших школьников)

· Портфолио учащихся начальных классов.

 Неоднозначное мнение  у присутствующих вызвали вопросы по оцениванию  учебных достижений школьников.  К данной проблеме предстоит ещё не раз вернуться.

Интересными, заслуживающими внимания были выступления по темам:

1. Пути формирования учебно-познавательных компетенций обучающихся.

2. Самооценка младших школьников.

3. Изучение методов педагогической диагностики в соответствии с новым ФГОС.

Мастер – класс «Современные педтехнологии с использованием интерактивной доски», проведенный Белозерской М.В, раскрыл возможности реализации инновационных технологий, ориентированных на развитие личности ребенка  как для учащихся старшего и среднего звена, так и для учащихся начальной школы.

В результате работы МО педагоги пришли к выводу, что необходимо создавать условия для повышения качества образования, соответствующего новым ФГОС через использование передовых технологий, в основе которых лежит организация взаимодействия ученика и учителя, формировать  образовательную среду, способствующую самообразованию и саморазвитию школьников.

Результативность работы:

· Координация и содействие деятельности ОУ в решении вопросов создания условий для устойчивого развития образования на основе модернизации

· Создаются условия  для личностного развития обучающихся, их социальной адаптации.

· Обеспечение материально-технической базы учебных кабинетов для организации и проведения совместных мероприятий

· Обеспечивается преемственность образовательных процессов

· Проведение совместного мониторинга и диагностики образовательной деятельности и аттестации учащихся

· Обмен опытом работы коллективов, учителей, что способствует выявлению и обобщению передового педагогического опыта

·  Повышение методического уровня и профессионального мастерства педагогов

                 Проблемы:

1. Недостаточная оснащенность учебно-воспитательного процесса современным оборудованием.

2. Отсутствие дополнительного финансирования и материальной поддержки.

3. Отдаленность школ, что влияет на эффективность взаимодействия ОУ.

4. Недостаточная обеспеченность высококвалифицированными кадрами.

Директор школы: ___________Домникова С.Н. 









