САМООБСЛЕДОВАНИЕ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МАРАЛИХИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Общие вопросы
	Год основания (открытия)
	Маралихинская средняя школа – дата регистрации 01.01.1965 г.

Маралихинская муниципальная средняя общеобразовательная школа – 01.06.1995 г.

Муниципальное образовательное учреждение «Маралихинская средняя общеобразовательная школа» - 04.03.2002 г.

	Учредитель
	Комитет администрации Чарышского района по образованию

	Организационно-правовая форма учреждения
	муниципальное учреждение

	Тип учреждения
	общеобразовательное учреждение

	Вид учреждения
	Средняя общеобразовательная школа



	Местонахождение школы; адрес
	658178 Алтайский край, Чарышский район, с.Маралиха, ул.Центральная, 51

	Телефон
	8(385-74)23-4-19

	Ответственные должностные лица организации
	Домникова Светлана Николаевна

	Лицензия
	серия  А  № 259516 , регистрационный № 22 от 05.03.2008 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	ГА 006935 регистрационный  № 279 от 21.04.2009 г.

	E –mail:
	 mar-shc@yandex.ru

	Сaйт
	http://mar-shc ucoz.ru


I. Наличие документов о создании образовательного учреждения:
Работа в школе строится в соответствии с Программой развития школы, законодательством Российской Федерации,  нормативными  правовыми актами Алтайского края,  Уставом школы, локальными актами школы. Школа обеспечивает общедоступность и бесплатность образования.
II. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся: 

1. Устав школы, изменения и дополнения к нему.

2. Решения Управляющего совета школы.

3. Образовательная программа.

4. Программа развития школы.

5. Приказы и распоряжения директора.
6. Правила внутреннего трудового распорядка.

7. Коллективный договор.

8. Должностные инструкции.

9. Инструкции по технике безопасности.

10. Положения, регламентирующие  различные аспекты деятельности образовательного учреждения.

11. Протоколы заседаний объединений  школы.

12. Планы работы объединений  школы.

13. Письменные материалы по анализу и самоанализу.

III. Организация образовательного процесса и управление школой

Учебные занятия ведутся в одну смену. Начало занятий - 8.30ч. Продолжительность урока 40 минут. 1 класс обучается по5-дневная рабочая неделя , 2-11 классы 6-дневная рабочая неделя. Большие перемены по 20 мин. - после 1-го, по 15 мин. - после  2-го  урока.

                                                    График работы школы

      Продолжительность учебного года в 1 классе - 32 учебные недели, во 2 – 4 классах – 34 учебные недели, в  5-8, 10 классах - 34 учебных недели, в 9 и 11 классах – 33 учебные недели (до 25 мая). 

Таким образом, график работы школы соответствует требованиям СанПИН.

Структуры подразделений образовательного учреждения:
	№п/п
	Формы государственного общественного управления и школьного самоуправления
	Описание

	1
	Управляющий совет школы
	коллегиальный орган государственно–общественного управления школой, призванный решать в первую очередь задачи стратегического управления школой;

общешкольный внутренний орган управления школой, который представляет, выражает и защищает общие интересы всех участников образовательного процесса;

имеет юридическое право участвовать в управлении школой, принятии и выполнении управленческих решений. 
Его задача – коллегиально выработать в ясной и понятной форме цели, ради которых должна работать школа. Этим будет руководствоваться директор при принятии тактических и оперативных решений, касающихся повседневного управления школой.

	2
	Педагогический совет
	Постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников. Он проводится для рассмотрения и решения основных вопросов учебно-воспитательной работы школы. 
Цель каждого педагогического совета – сопоставительный анализ решаемых задач в соответствии с Образовательной программой и программой развития школы, с современным направлением модернизации образования, с переходом на сетевое взаимодействие и реализацию профильного обучения. 
Педагогический совет – место, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где общие проблемы решаются вместе, где дается старт новым начинаниям и подводится итог уже проделанной педагогическим коллективом работы.


	3
	Совет 
старшеклассников
	Орган ученического самоуправления, призванный участвовать в реализации программ, затрагивающих интересы детей; вносить предложения по вопросам организации учебно-воспитательного процесса для обучающихся; активизировать общественную, спортивную, внеклассную жизнь школьников; пропагандировать здоровый образ жизни.

	4
	Родительский комитет
	Совместное осуществление постоянной работы по реализации задач, стоящих перед школой

	5
	Профсоюзный комитет
	Защита прав работников школы; привлечение сотрудников к участию в творческих и спортивных конкурсах; организация отдыха и досуга сотрудников.


Непосредственное управление школой  осуществляет прошедший аттестацию директор, который был назначен приказом комитета по образованию в соответствии с действующим трудовым законодательством.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

Материальная база школы   

     В школе имеется спортзал, стадион, хоккейная коробка, столовая на 120 посадочных  мест, библиотека, лаборатория механизации, компьютерный класс, 2 кабинета математики, 2- русского языка и литературы, 4- начальных класса, кабинеты:  физики, химии, иностранного языка, истории, ИЗО, ОБЖ, обслуживающего труда., комната боевой славы, музей, пришкольный учебно- опытный участок 0,32 га.

Информационно-техническая база учебного назначения

	Технические средства, оборудование и др.
	Количество используемых единиц
	

	
	2006/07
	2007/08
	2008\2009
	2009/2010

	Компьютеризированные учебные места (ед) (персональные)
	5
	5
	26
	26

	Ноутбуки
	-
	-
	4
	4

	Принтеры (шт)
	4
	4
	4
	4

	Сканеры (шт
	1
	2
	3
	3

	Ксерокс
	1
	2
	2
	2

	Телевизор 
	1
	1
	1
	1

	Видеомагнитофон
	1
	1
	1
	1

	DVD-проигрыватели (шт)
	-
	1
	1
	1

	Музыкальный центр
	1
	2
	2
	2

	Модем 
	1
	1
	1
	1

	Наушники 
	5
	5
	5
	5

	Микрофон 
	1
	2
	2
	2


	Колонки 
	3
	3
	3
	3

	ТV - тюнер
	1
	1
	1
	1

	Комплекты компьютеризированного лабораторного оборудования для кабинетa  химии
	2


	2


	
	

	Доступ в Интернет (нет, да)
	да
	да
	Да
	Да

	Наличие локальной компьютерной сети (нет, да)
	нет
	нет
	Да
	Да

	Электронные учебные издания (экз)
	71
	79
	79
	79


Лицензионное программное обеспечение, используемое в образовательном процессе

	Вид и наименование программного продукта
	Контингент обучающихся с использованием данного продукта

	Операционная система Windows XP
	VII-IX, Х - XI классы

	Paint
	VII-IX, X-XI классы

	Microsoft Office Power Point
	VII-IX, X-XI классы

	Microsoft Office Access 2003
	X-XI классы

	Microsoft Gif Animator
	X-XI классы

	Microsoft Ecsel
	X-XI классы

	Microsoft Publisher
	VII-IX, X-XI классы

	Outlook Express
	X-XI классы

	Internet Explorer
	X-XI классы


Все вышеперечисленное положительно влияет на создание условий для обучения школьников в соответствии с современными требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.

Кадровый состав школы:

Школа обеспечена педагогическими кадрами на 100%. В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной и экспериментальной деятельности. В учреждении  работает 19  учитель. Из них 4 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 6 - первую, 7 – вторую. 1 учитель имеет значок «Отличник народного просвещения» , 1- награжден знаком «Почетный работник РФ», 1 учитель-  «Ветеран труда», 9 учителей имеют грамоту комитета администрации Алтайского края по образованию. Математик Л.А.Харина, учитель высшей квалификационной категории,  почетный работник народного образования является победителем   конкурса лучших  учителей России в рамках приоритетного  национального проекта «Образование». В течение трех лет в школе проводится диагностика профессиональной компетентности педагогов, владение методами мотивации и стимулирования, удовлетворенности факторами стимулирования в школе. Это позволяет оптимально решать проблемы аттестации учителей. В прошедшем учебном году четырем  учителям присвоена 1-я квалификационная категория, одному учителю- высшая категория.   Учителя школы регулярно проходят курсы повышения квалификации при АКИПРО в   2010-2011 году  - 3 человека.

Состав кадров

	Директор
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1

	Учитель
	15

	библиотекарь
	1

	Завхоз 
	1

	Бухгалтер 
	1

	Техперсонал
	4

	Водитель 
	1

	сторож
	2

	Работники столовой 
	2


Школа обеспечена педагогическими кадрами и полностью укомплектована другими работниками. Кадровый состав соответствует современным требованиям к организации учебно-воспитательного процесса. 

Анализ контингента учащихся

1. Социальный состав обучающихся: 
2. Опекаемых детей - 3 чел.; 

3. Детей-инвалидов - 2 чел.; 

4. Многодетных семей – 6, в них детей – 19
5. Неполных семей -16, в них детей- 23

6. Дети, состоящие на внутришкольном контроле- 4 чел

7. Детей из малообеспеченных семей - 109 чел.
	Ступень образования
	Наименование образовательной программы (нормативный срок освоения)
	Численность обучающихся в учебном году, чел.



	
	
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Дошкольное образование
	Дошкольное образование
	2
	2
	3

	Начальное общее образование
	Образовательная программа начального общего образования (1-4)
	51 
	51
	47

	
	 Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VIII вида
	3 
	2
	2

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VII вида
	2 
	2
	4

	Основное общее образование
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	52 
	76
	51

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VIII вида
	2 
	5
	5

	
	Программа специальных коррекционных образовательных учреждений VII вида
	5 
	2
	2

	Среднее (полное) общее образование
	Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11)
	13
	17
	20


Приведенные данные свидетельствуют о стабильности функционирования школы.
IV. Содержание образовательной деятельности

Образовательная программа

Назначение образовательной программы  МОУ «Маралихинская средняя общеобразовательная школа» состоит в том, чтобы создать такую психологически комфортную образовательную среду, где высокое качество образования сочетается с учетом возможностей каждого школьника, где обеспечиваются условия для раскрытия способностей каждого обучающегося.

Программа строится на основе важнейших документов:

· Конвенции о правах ребенка ООН;

· Конституции РФ;

· Закона РФ «Об образовании»;

· Национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»,

· Типового положения об образовательной средней школе;

· Устава школы;

Программа ориентирована на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающее гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося. Выполнение этих принципов позволит школе обеспечить:

· качественное обновление образования;

· доступность, обязательность, качество и эффективность образования, его динамичность;

· преемственность в развитии школьного образования;

· формирование гармонической, разносторонне развитой личности, способной к самореализации в новых социально-экономических условиях;

· выбор содержания образования (учебный план);
· выбор технологии его реализации;
· перспективы развития школы (от настоящего к будущему).

Образовательная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования. Она представляет собой систему взаимосвязанных программ, каждая из которых является самостоятельным звеном, обеспечивающим определенное направление деятельности школы.

Образовательная программа начального общего образования    ориентирована на использование в учебном процессе в качестве средства обучения систем учебников  «Школа России», в которых указанные подходы к организации освоения содержания учебных предметов и принципы находят последовательное воплощение.

Основная образовательная программа содержит следующие разделы: 

· пояснительная записка;

· планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; 

· примерный учебный план;

· программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

· программы отдельных учебных предметов, курсов; 

· программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

· программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

· программа коррекционной работы;

· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Реализация данной Образовательной программы полностью зависит от умелого управления школой, способного организовать необходимый уровень работы учителей и учащихся, их заинтересованность в труде и учебе.

V. Принципы составления учебного плана

Учебный план построен на основе Базисного учебного плана ОУ РФ 2004 года с учетом образовательного запроса учащихся и их родителей (законных представителей). Школьный компонент используется: на расширение и углубление имеющейся базы, на поддержку основным курсам в виде консультаций, на предметы двигательного характера для установления более прочных связей с повседневной жизни учащегося и его семьи и всем контекстом окружающего ребенка .
                Используемые учебные программы

Обучение в школе ведется по Федеральным, утвержденным государственными нормативными документами и рассчитанным на количество часов, отводимое на изучение каждой образовательной области Базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказами МО РФ. 

В учебном плане школы используются скорректированные учебные программы. Используемые учебные программы соответствуют статусу образовательного учреждения и типам классов.
Все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами, каждый учитель работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием. Обучение ведется по учебникам, рекомендованным государственными органами образования.

VI. Обеспечение образовательного процесса.

При составлении расписания занятий учитывались требования рациональной и гигиенической организации педагогического процесса, обеспечения выполнения «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10».

Администрация школы и педагогический коллектив организует учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения учащихся, сохраняя их здоровье:

· Продолжительность уроков не превышает 45 минут

· Число уроков не превышает максимальную аудиторную нагрузку учащихся 6-дневной учебной недели

· Расписание составлено с учетом минимальной нагрузки начала и конца недели. Среди учебной недели у учащихся есть дни «разгрузки» с уменьшенной учебной нагрузкой. 

· Учитывается шкала продуктивных и непродуктивных уроков, шкала трудностей школьных предметов (Шкала Сивкова)

· Расписание для учащихся сбалансировано: предусмотрено чередование предметов, обеспечивающих смену характера деятельности уч-ся; проведение динамических физкультминуток.
· В целях рационального использования учебной нагрузки и снятия перегрузки во время выполнения домашних заданий в 10–11-м  классах по возможности используются сдвоенные уроки по основным предметам.

· Соблюдается перерыв между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий – 45 минут

VII. Внутришкольный контроль.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, положения об инспекционно-контрольной деятельности (ВШК). ВШК строится в соответствии с целями и задачами школы. Администрацией школы используются различные виды и формы внутришкольного контроля: тематический, фронтальный; персональный, классно-обобщающий, тематически-обобщающий, предметно-обобщающий.

По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. Результаты ВШК обсуждаются на педагогических советах Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправленно проводить коррекционную работу. 
План внутришкольного контроля составлен в соответствии целями и задачами.
Цели: 

1. Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

2. Обеспечение качества и эффективности образовательного процесса посредством использования информационных ресурсов.

3. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, развитие единой информационной среды и интерактивных технологий для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

4. Отслеживание динамики развития учащихся и создание при этом эмоционального комфорта и условий для самопознания и саморазвития каждого ученика.

Задачи:

1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.

2. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.

3. Анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических работников.

4. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций. 

5. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля

6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе

7. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – ученик, руководитель – учитель.

8. Формирование у учащихся ответственного отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

9. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя.

10. Совершенствование системы контроля состояния и ведения школьной документации.

Функции внутришкольного контроля школа классифицирует по направления содержания разных видов работы:

· контроль выполнения всеобуча: санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда, работа с «трудными» и «одаренными» детьми, работа с учащимися и родителями и т.п.

· контроль работы педагогических кадров, методической работы

· контроль состояния преподавания учебных предметов 

· контроль состояния знаний, умений и навыков учащихся 

· контроль работы по подготовке к ЕГЭ и ГИА

· контроль школьной документации

· учебно-материальная база школы

Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования при самообследовании, результаты итоговой и промежуточной аттестаций учащихся со 2-11 класс: Успеваемость в школе  97 %. Качество знаний учащихся 46%.
Анализ  государственной (итоговой) аттестации в 2010-2011 учебном году
Согласно Закону Российской Федерации “Об образовании” освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования. 

На основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ РФ был разработан план подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников, который содержал традиционную форму сдачи экзамена, сдачу в форме ГИА и ЕГЭ. Работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с учащимися. 
На педагогическом совете школы рассматривались следующие вопросы: 

· Состояние учебного процесса по итогам  четвертей  2010-2011 уч. г. 

· Анализ репетиционных  ЕГЭ и ГИА

· Подготовка к государственной (итоговой ) аттестации выпускников 2011 года 

С  учителями- предметниками, классными руководителями и организаторами ЕГЭ и ГИА рассматривались и изучались нормативно – распорядительные документы федерального, регионального, муниципального, школьного уровней, проводился инструктаж по заполнению бланков ЕГЭ, бланков строгой отчетности 

Информированность родителей и обучающихся об источниках получения информации по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в традиционной форме проходила через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно – правовой документации, методическими рекомендациями. Проводились индивидуальное консультирование учителей, родителей и учащихся по вопросам государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме. 

В помощь выпускнику, родителям, учителям  была выставлена информация на сайте школы, оформлен стенд  «ЕГЭ». 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 1Х, Х1 (Х11) классов за 2010-2011 учебный год

9 класс

Из 4 выпускников 9 класса к итоговой аттестации были допущены все, из них 3 чел. на общих основаниях, 1- по 7 виду. Все учащиеся успешно сдали экзамены в форме ГИА и традиционной форме. 

Традиционная форма сдачи экзаменов

	Предмет
	Учитель
	Всего уч-ся
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Усп-ть
	Качество

	Русский язык VII вид
	Петенва Е.С.
	1  
	-
	1
	-
	-
	100
	0

	Математика VIIвид
	Похорукова О.С.
	1  
	-
	1
	-
	-
	100
	0

	Физкультура
	Харин Ю.Н.
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100

	История
	Лобанова Т.И.
	1  
	-
	1
	-
	-
	100
	0

	Химия 
	Кишкина Т.Н.
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100

	Биология
	
	3
	-
	2
	-
	1
	100
	33

	Обществознание
	Лобанова Т.И.
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	0


ГИА русский язык

	
	Количество
участников
	Получили оценку


	Успеваемость
	Качество

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Район
	130
	5
	3,85
	38
	29,23
	66
	50,77
	21
	16,15
	96,15
	66,92

	школа
	3
	0
	0,00
	0
	0,00
	2
	66,67
	1
	33,33
	100,00
	100,00


ГИА математика

	
	Количество
участников
	Получили оценку


	Успеваемость
	Качество

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	кол-во
набравших
	процент
набравших
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Район
	130
	6
	4,62
	42
	32,31
	50
	38,46
	32
	24,62
	95,38
	63,08

	школа
	3
	0
	0,00
	1
	33,33
	1
	33,33
	1
	33,33
	100,00
	66,67
	
	


Аттестаты об основном общем образовании получили 4 человека

 ЕГЭ  11 класс

	Предмет
	Учитель
	Всего уч-ся
	Min
	Max
	Сред. Балл

	
	
	
	
	
	Школа
	Район
	Край

	Биология
	Кишкина т.Н.
	4
	52
	64
	56,5
	55,71
	52,23

	Математика
	Харина Л.А.
	9
	45
	77
	59,89
	52,3
	45,26

	Русский язык
	Петенева Е.С.
	9
	47
	90
	66,5
	56,91
	59,28

	Физика
	Моисеева О.А.
	4
	45
	62
	56
	47,88
	47,01

	Обществознание
	Лобанова Т.И.
	2
	63
	71
	67
	55,88
	57,39

	История
	
	1
	
	67
	67
	52,10
	48,84

	Химия
	Кишкина Т.Н.
	1
	
	54
	54
	42,86
	51,78

	География
	
	2
	63
	76
	69,50
	67
	55,58


По результатам ЕГЭ школа занимает лидирующие позиции среди школ района. Аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили 9 человек.

 Профориентационная поддержка выпускников.
С учащимися проведено ряд встреч с представителями Алтайского профессионального училища,  Усть-Калманского ПУ.
Система внутришкольного контроля тесно связана с основными направлениями работы школы и способствует повышению качества образовательного процесса.
VIII.  Методическая и научная деятельность.

На протяжении всего прошедшего учебного года методические объединения школы стремились в полной мере реализовать основные направления комплексного проекта модернизации образования, создать условия для непрерывного освоения каждым педагогом профессиональных знаний, творческого роста учителя, повышения уровня его педагогического мастерства, так как это положительно отражается на качестве образования выпускников школы. 
За отчетный период научно-методическая работа была направлена на:
- организацию, текущее и перспективное планирование научно-методической работы с педагогами и ее проведение;
- оказание консультативной помощи по вопросам: аттестация, курсовая переподготовка и повышение квалификации педагогов и администрации, организацию конкурсной  работы учащихся, курирование ; 
- организацию работы с одаренными детьми, их участие в олимпиадах,  творческих конкурсах, ведение мониторинга достижений учащихся;
- оказание помощи педагогам в составлении и ведении отчетной документации в бумажном и электронном виде, работе в АИС «Сетевой город»;
- участие в подборе и расстановке педагогических кадров, организации повышения их квалификации и личностного роста;
- организацию работы Управляющего совета, экспертной комиссии, педагогического совета, аттестации педагогических работников;
- организацию работы ППЭ для выпускников, сдающих ЕГЭ;

За отчетный период в школе успешно функционировали  методические объединения учителей начальных классов, гуманитарного и естественно-математического цикла, рабочая группа педагогов (по разработке основной образовательной программы начального общего образования в связи с переходом на новые ФГОС.

 Такая структура деятельности способствовала: 
• совершенствованию методик, приемов и подходов в обучении;
• расширению интегративных связей и тематики научно-исследовательской деятельности учителей и учащихся;
• повышению мотивации учителя к научно-исследовательской деятельности;
• активному применению технологии педагогического взаимодействия;
• возможности сделать более эффективными собственные методы преподавания предмета;
• накоплению информационно-методической базы преподавания предметов одного цикла.
               Научно-методическая работа  в школе была направлена на создание ситуации успеха для каждого педагога, реальному самоанализу деятельности учителя и выбору им индивидуального пути к профессиональному успеху,  на обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителя в условиях гуманизации образования. Высшей формой коллективной педагогической работы традиционно являлся педагогический совет. Наряду с тематическими вопросами, большое внимание было уделено обсуждению проблем в работе АИС «Сетевой город», комплексного проекта модернизации образования Алтайского края, изучению нормативных документов по переходу на ФГОС второго поколения. 
              Не первый год наша школа является  ППЭ (пункт приема экзамена) для выпускников МОУ «Маральерожкинская СОШ», МОУ «Озерская СОШ», МОУ «Маякская СОШ». Замечаний и апелляций по процедуре проведения ЕГЭ нет. 

Одним из ведущих направлений научно-методической работы школы является внедрение информационно-коммуникационных технологий в УВП. По данному направлению работы нами выявлена следующая проблема: низкая мотивация и ИКТ-компетентность педагогов школы, нарушение требований при  ведении электронного документооборота. Возникали трудности при работе в АИС «Сетевой город». Для решения данной проблемы для педагогов проводились индивидуальные консультации, оказана практическая помощь по заполнению электронных журналов. 
             В течение учебного года педагогический коллектив наряду с другими учебными заведениями Алтайского края продолжал реализацию регионального комплексного проекта модернизации образования, который включает в себя следующие направления: нормативно-подушевое финансирование, новая система оплаты труда, развитие региональной системы оценки качества образования, расширение общественного участия в управлении образованием. Управляющий совет, председателем которого является представитель родительской общественности Ильиных Марина Арнольдовна, совместно с администрацией участвовала в обсуждении перспектив развития школы, вопросов хозяйственной деятельности. 
             В связи с переходом на НСОТ в школе работала экспертная комиссия. Письменных жалоб по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда не зарегистрировано, на устные вопросы были даны разъяснения на производственных совещаниях.

Таким образом,
· школа обеспечила выполнение Закона РФ “Об образовании” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации. Хорошая организация по подготовке и проведения государственных экзаменов позволила завершить учебный год  без единой апелляции; 

· учебный год завершился организованно, подведены итоги освоения образовательных программ, проведения лабораторных и практических работ в соответствии с учебным планом. Теоретическая и практическая части образовательных программ освоены; 

· школа провела планомерную работу по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в традиционной форме и форматах ГИА и  ЕГЭ и обеспечила организованное проведение итоговой аттестации; 

· информированность всех участников образовательного процесса с нормативно – распорядительными документы проходила своевременно через совещания различного уровня; 

· обращения родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали; 

· у учащихся 9-го класса в среднем  по предметам процент качества 53%, у учащихся 11-го класса по всем предметам  средний балл выше районного и краевого,  что  свидетельствует о достаточном уровне подготовленности выпускников средней школы; 

· основную школу окончил на “хорошо” и “отлично” 1 ученик, что составило 25% от общего числа выпускников; 

· среднюю школу окончили на “хорошо” и “отлично” 6 учеников, что составило 67% от общего числа выпускников; 

·  итоговые показатели качества знаний выпускников 11-х классов подтвердили тенденцию увеличения качественных показателей в сравнении с прошлым учебным годом; 

· итоговые показатели качества обученности выпускников 9-х классов выше, чем в прошлом учебном году (математика- 67% , было- 13%, русский язык- 100%, было- 25%) 

· обращение родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали. 

Методическая и научно-исследовательская деятельность педколлектива, организованная в соответствии с Образовательной программой и Программой развития школы, ведется системно и эффективно. Стоящие перед педколлективом задачи успешно выполняются. Инновационная деятельность педколлектива положительно влияет на качество образовательного процесса.

IX. Использование в школе здоровье сберегающих технологий, отслеживание их эффективности.

Современные условия жизни и интенсификация учебного процесса требуют особого внимания к вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников. Забота о здоровье включает в себя несколько важных моментов. Это и питание, и режим дня, и движения, и пребывание детей на воздухе. С другой стороны, можно выделить следующие факторы, негативно влияющие на реализацию здоровье сберегающих технологий:

· Стресс, обусловленный внешними и внутренними факторами;

· Несоответствие методик и технологий обучения возрастным функциональным возможностям школьников;

· Несоблюдение элементарных физиологических и гигиенических требований к организации учебного процесса;

· Недостаточная грамотность родителей в вопросах сохранения здоровья детей;

· Провалы в существующей системе физического воспитания;

Анализ результатов обследования детей показал, что наиболее часто у детей встречается ОРВИ, нарушения со стороны опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки, сколиоз, плоскостопие), патология органов зрения.

Общеизвестно, что состояние здоровья детей в современных условиях заметно ухудшилось. Следовательно, актуальной задачей школы является создания педагогически целесообразной, сохраняющей здоровье школьной среды, использование новых технологий, направленных на формирование, сохранение и укрепление здоровья детей. 

В связи с этим в школе  решаются  задачи:
· создать комфортные условия обучения детей;
· использовать оздоровительные методики, регулирующие двигательную активность учащихся
· обеспечить базовый уровень грамотности учащихся в области организации здорового образа жизни; 

· повысить уровень профессиональной компетентности учителей, стимулировать использование ими здоровье сберегающих технологий и методик на уроках и во внеурочной деятельности;
· проводить дни здоровья.
Учитывая, что нарушения в состоянии здоровья учащихся часто являются причиной трудностей в усвоении учебного материала усилия медицинского персонала  и преподавателей направлены на устранение из жизни учащихся школы тех факторов, которые вызывают эти нарушения или способствуют их возникновению. Коллектив педагогов стремится использовать возможности ОУ для обеспечения детей должным уровнем знаний, умений, навыков и сохранения их здоровья.

Уровень физического развития учащихся зависит от состояния физического воспитания в школе. Наряду с уроками по физической культуре в школе проводятся массовые физкультурно-спортивные мероприятия по общешкольному плану. Работают спортивные секции и  кружки.

	· Волейбол 

· Легкая атлетика
· Хоккей 
	


Нарушения в состоянии здоровья учащихся могут явиться следствием трудностей в усвоении учебного материала. В связи с этим  проводится профилактика неуспешности детей.

Мероприятия, посвящённые сохранению и укреплению здоровья:

1. Контроль за составлением рационального расписания уроков, кружков и факультативов. 

2. Соблюдение инструкций по технике безопасности на уроках и переменах.

3. Контроль за получением, хранением и использованием химических реактивов; состоянием оборудования в лабораториях, спортзале, в кабинетах: биологии, химии, физики, технологии и лаборантских (средства противопожарной безопасности, инструкции по технике безопасности, акты – разрешения на проведение работ); соблюдением в них правил ТБ.

4. Проведение разъяснительной работы, оформление стенда по пожарной безопасности, правилам дорожного движения. 

5. Контроль за подготовкой  к работе в осенне-зимний период, в части обеспечения комфортной температуры на занятиях.

6. Прохождение диспансеризации учащихся, профилактика простудных заболеваний, детского травматизма, проведение  Дня здоровья. 

7. Организация здорового питания, контроль санитарно-гигиенического состояния пищеблока, столовой, соответствующего оборудования.

8. Контроль за соблюдением оздоровительных мероприятий, в том числе в дни школьных каникул.

Мероприятия, посвящённые повышению квалификации педагогического состава в части здоровье сберегающих технологий:

1. Посещение учителями  и администрацией семинаров по проблемам укрепления и сохранения здоровья.

2. Изучение программы «Здоровье» с целью внедрения ее в перспективе в учебный план.

3. Обсуждение здоровье сберегающих методов обучения и проблем их освоения на заседаниях.

4. Повышение квалификации, в части психолого-педагогической подготовки для создания и поддержания нормального психологического фона среды учащихся.

5. Выступление на родительских собраниях и пропаганда здорового образа жизни.

Мероприятия, посвящённые защите обучающихся от перегрузок

1. Контроль за объёмом учебной нагрузки: количество уроков, время на выполнение домашних заданий; нагрузкой от дополнительных занятий во второй половине дня; занятиями активно- двигательного характера;

2. Проведение системы экскурсионных мероприятий;

3. В школе проводятся физкультминутки, упражнения на двигательно-опорную систему, зрительный аппарат. 

4. В старших классах  реализуется принцип интегрированного обучения – пересечение знаний из смежных предметных областей для исключения дублирования информации.

5. Контроль за составлением расписания уроков, в части соответствия нормам учебных нагрузок, заложенным в учебном плане и оптимальной умственной работоспособности у детей школьного возраста.

6. Создание комфортного психологического фона, помощь в развитии творческих способностей учащихся. 

Реализация мероприятий соответствует целям и задачам принятой и выполняемой программы «Здоровье» и программе развития школы. На регулярной основе ведётся диагностика хронических заболеваний, контроль за состоянием здоровья учащихся. Реализуя комплексный план здоровье сберегающих технологий, добиваемся уменьшения количества заболеваний, а следствием этого является повышение уровня знаний, умений и навыков наших учащихся.

и воспитание обучающихся, пропаганде психологических знаний.

Целенаправленная работа педколлектива по созданию здоровье сберегающей образовательной среды позволяет эффективно решать вопросы по сохранению физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса.
X.   Воспитательная система образовательного учреждения
Современная жизнь, насыщенная высокими скоростями, развивающимися технологиями требует и современной школы, которая должна воспитать человека самостоятельного, свободно ориентирующего в жизни, умеющего  ставить цели и добиваться их достижения. И, вместе с тем, школа была и останется гарантом мира и общественной нравственности. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.
     В соответствии с целями и задачами  воспитательной  работы  были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы: 

   ● воспитание гражданственности и патриотизма;

   ● спортивно- оздоровительное;

   ● организация культурного досуга;

   ● семейное воспитание;

   ● детское самоуправление.

Педагогический коллектив школы стремится успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

   Ведущая роль в формировании и развитии личности учащихся отводится  гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к малой Родине  через традиционные школьные дела. Сильный  эмоциональный отклик в душах ребят вызвал  сбор, подготовленный отрядом «Орлята», классный руководитель Белозерская М.В., посвященный Дню юного героя-антифашиста. Не оставили  равнодушными линейки, посвященные Дням воинской славы, мероприятия о войне в Афганистане, а также проект «Черная боль» к 25-летию трагедии в Чернобыле. Традиционно мощно, вызывая высокий патриотический подъем у учащихся,  прошли мероприятия, посвященные Великой Победе. Среди них можно отметить встречу с ветеранами – тружениками тыла, для которых ребята приготовили интересный концерт, участие в районном конкурсе «Равнение на Знамя!», экскурсии по школьному музею, организованные учителем истории Лобановой Т.И. Становлению общечеловеческих ценностей в сознании учащихся способствовали  участие в демонстрации и митинге 9 мая. В течение многих лет ребята нашей школы  ухаживают за памятником погибшим воинам, а 9 мая выполняют достойную миссию – несение Почетного караула. 

     Мероприятия гражданско-патриотического направления способствуют воспитанию в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

    Наиболее актуальной, острой проблемой сегодня является здоровье наших детей. Поэтому одной из основных целей школьные педагоги ставили формирование у ребят здорового образа жизни, неприятия употребления алкоголя и наркотиков. В связи с этим особое значении приобретает  работа спортивно-оздоровительного направления. Привлекая учащихся к занятиям в спортивных секциях, используя нестандартные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий, учитель физкультуры Харин Ю.Н. способствует повышению интереса к спортивной внеклассной работе. Несмотря на большую удаленность от районного центра – 60 километров,  школа приняла участие в большинстве районных спортивных соревнований, в ряде которых наши ребята завоевали призовые места. Не один раз ребята выезжали с дружескими визитами в соседние села Маяк и Маральи Рожки, а также принимали гостей в своем спортивном зале. Ряд интересных мероприятий проведен в рамках месячников «ЗОЖ» и спортивно- массового, в котором наша школа заняла в этом году 1 место. Увлекательно прошла военно-спортивная игра «Зарница», организованная преподавателем ОБЖ Белоусовым В.А. Под его руководством наша команда «Факел»  приняла участие в районной игре «Зарница» и заняла 2 место в конкурсе «Песни и строя». Не в стороне оказалась и начальная школа. Классными руководителями Земеровой Л.М., Деринг Т.В. и Щепиной Н.А. также удалось провести игру «Зарничка»,  интересные веселые старты. 

 Огромное внимание в школе уделяется беседам о здоровом образе жизни. Также среди старшеклассников было проведено анонимное анкетирование о здоровом образе жизни, которое показало, что многие  учащиеся, не задумываясь о вреде для своего организма, курят и пробовали употреблять спиртные напитки. Этой проблеме был посвящен конкурс плакатов «Я выбираю ЗОЖ», в котором ребята проявили творческое  мастерство и фантазию.

    Традиционным стало проведение Спартакиады, выявляющей лучших спортсменов школы, представляющих ее затем на районных и краевых соревнованиях.

 Яркой демонстрацией способностей, дарований, щедрости и талантов наших ребят и педагогов стали концерты, посвященные Дню матери, «Вам, папы», к Дню учителя и многие другие мероприятия. Креативность классного руководителя  Хариной Л.А.  подарила нам интереснейший вечер «Ты и я», а самостоятельность выпускников – ток – шоу «Пусть говорят».  В особом ряду стоят мероприятия начальной школы: «Для милых бабушек», «Прощание с 4 классом», кл. руководитель Земерова Л.М. и «Посвящение в первоклассники», кл. руководитель Домникова А.Г.

     В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственно-эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение всего учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью.

- «Праздник первого звонка» - сентябрь.

- «Осенний бал» - сентябрь

- «Операция пожилой человек» - сентябрь, октябрь

- «День самоуправления» - октябрь

- «День матери» - ноябрь. 
- «Новогодний калейдоскоп»- декабрь.

- «День юного героя – антифашиста» - февраль

- «День защитника  Отечества» - февраль.

-  «8 марта»- март. 

-  «Дни воинской Славы» 

-  «Операция ветеран» - апрель, май

-  «День Победы» - май.

-  «Приём в детскую организацию» - май

-  «Праздник последнего звонка» - май.

 - «Выпускной бал» - июнь. 

    Ориентируясь на высокие достижения, коллектив школы принимал участие и в районных  мероприятиях. Лобанова Т.И. подготовила команду «Крутышки», ставшую самой оригинальной на районном  конкурсе «Стартинейджер". Под руководством классного руководителя  Похоруковой О.С.  ученица 10 класса Астанина Юлия стала победителем в двух конкурсах: « Я вижу мир» и лучшая эмблема фестиваля «Да. Выбо. ру». Также  ребята Ольги Сергеевны приняли участие в конкурсах на лучшую частушку и рисунков «Всей семьей на выборы!».  В этом году многие ребята активно приняли участие в конкурсе «Сибириада», победителями стали Горбатовских Олеся, 3 кл., Коврова Тамара, 10 кл., Белоусова Ирина, 6 кл., победила сразу в нескольких номинациях. Стратулат Олег, 3 кл., занял 2 место в литературном конкурсе «Вдохновение».  Множество работ наших детей участвовали в конкурсах рисунков «Мой папа», «Пасха светлая», руководитель Татаринцева И.П.  Заняла первое место компьютерная презентация «Моя детская организация».  

    Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях, широко применяются информационные технологии. Учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады,  конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д.   Успешно прошла  интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», посвященная Дню космонавтики. Конкурс «Лидер - 2011» выявил разносторонних, увлеченных, стремящихся к успеху ребят. Интересно прошли организованные учителем биологии Кишкиной Т.Н. КВН «Осенний марафон и  игра «В поисках потерянных сокровищ».  Много нового учащиеся узнали благодаря ставшим традиционными тематическим политинформациям.  Восемь детей посетили районный краеведческий музей.

     Одно из центральных вниманий уделяется трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. На территории школы расположен цветник, посаженный руками самих детей. Школа имеет собственный огород, на котором выращиваются картофель, морковь, свекла, капуста, фасоль. Одновременно с воспитанием достигается цель удешевления питания школьников за счет собственных продуктов.  Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, утепление окон, ремонтирование школьной мебели совместно с педагогом, уборка пришкольной территории и территории села и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

    Ребята 5 – 11 классов объединены в детскую организацию «СССР», имеющую свой Устав, девиз, форму, флаг и герб. В нее входит 5 отрядов: «Высшая лига», «Орленок», «Радуга», «Вспышка», «Данко» и «Сокол». Такая организация – один из самых оптимальных способов развития детского самоуправления. Она имеет президента и управляющий совет. На выборах актива школы в 2010 году победила Паршина Р. Одновременно прошли выборы депутатов в РСУМ, ими стали Коврова Т. и Бирюкова Т. Нельзя назвать уровень развития самоуправления высоким, возможно, дело в самих ребятах. Они более ведомы, недостаточно инициативны, порою полностью полагаются в организации дел на педагогов, оставляя себе лишь исполнительскую роль.

      Работа в органах ученического самоуправления способствует становлению личности учащихся, формирует активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. Для совершенствования этой работы в ближайшем будущем, считаю необходимо:

     На ШМО классных руководителей разработать пути дальнейшего развития системы ШУС.

    Продолжить совершенствовать работу ШУС путем привлечения к самоуправленческой деятельности заинтересованных людей и изучения новой литературы.

    Воспитание является значимым компонентом системы образования в школе и, как целенаправленный педагогический процесс, должно быть успешным и результативным. Поэтому одним из сильнейших методов мотивации учебной, общественной и творческой деятельности классных коллективов являются соревнования между отрядами. Ребята самостоятельно сравнивают и оценивают полученные результаты, каждую четверть и по итогам года на совете они комплексно учитывают выполненную работу и выявляют победителей. В 2011 году 1 место занял отряд «Высшая лига» (6 кл.), классный руководитель Петенева Е.С. Ребята этого класса неоднократно посетили детский сад, активно работали в зоне полезного действия, проводили мероприятия в начальной школе. Отряд  «Вспышка» (9-10 кл.) - на втором месте, кл. руководитель Похорукова О.С. и «Радуга» (8 кл.), классный руководитель Парамонова Е.В.немного сдали свои позиции, опустившись с первого на третье место. В течение года лидеры постоянно менялись, все отряды шли очень плотно, и интрига, кто-же станет победителем, сохранялась до последнего момента. Другие отряды также приняли участие во всех школьных мероприятиях, но до победы немножечко не хватило.

     Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности.

     Следует сказать, что практически все классные руководители в прошедшем году уделили достаточное внимание воспитательной работе.

    Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими. Очень многое значат для ребят совместные мероприятия, соревнования с родителями, концерты для мам и пап. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). В течение учебного года было проведено  общешкольное родительские собрание, на котором обсуждались вопросы: введение новых ФГОС, участие в итоговой аттестации по форме ЕГЭ, лицензирование учебного заведения, проблемы детской и подростковой наркомании.  

     Активная работа велась и на заседаниях совета школы. Одной из составляющей частью взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием администрации школы, классных руководителей и инспектора ОПД, индивидуальные и групповые беседы с родителями. 

     В течение 2010-2011 учебного года в школе активно велась работа и по профилактике наркомании и по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних. (см. Анализ работы школы по профилактике правонарушений и безнадзорности.) С этой целью были организованы интернет – уроки с использованием информации сайта ФГНС, встречи с работниками правоохранительных органов, проведен Всемирный день борьбы со СПИДом. К сожалению, в школе нет социального педагога и психолога, которые могли бы уделить особое внимание проблемным детям и детям из неблагополучных семей. На сегодня их функции практически полностью лежат на классных руководителях.

    Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу в прошедшем году положительно. 

    Для увеличения эффективности воспитательного процесса необходимо:

- Выстроить систему мониторинга воспитательного процесса

- Совершенствовать организацию управления воспитательным процессом в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

-Организовать обеспечение эффективности преемственности воспитательных программ на разных ступенях обучения в соответствии с возрастными особенностями учащихся и моделью личности выпускника;

- Продолжить взаимодействие классных руководителей с, администрацией школы, общественными организациями, родителями;

- Использовать в работе передовой опыт классных руководителей, внедрять их инновационные методики;

- Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности;

- Сохранять и развить школьные традиции.
XI. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса

МОУ «Маралихинская СОШ» обладает всеми ресурсами, необходимыми для осуществления образовательного процесса и реализации образовательной программы с учетом перспектив развития школы: 

1. Школа обеспечена квалифицированными педагогическими кадрами.
2. Педагоги школы инициативны в освоении современных образовательных технологий.

3. Родительская общественность поддерживает инициативы педагогов.

4. Материально-техническая база школы в целом соответствует современным требованиям, но нуждается в постоянном обновлении в соответствии с развитием школы.

Для повышения качества образовательного процесса необходимо использовать имеющиеся резервы:

1. Совершенствование системы управления школой с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2. Повышение уровня и качества обученности учащихся за счет:

· формирования устойчивой мотивации к обучению

· формирования базовых компетенций и метапредметных умений в ходе реализации новых государственных стандартов 

· совершенствования системы индивидуальной оценки качества обученности учащихся
· информатизации образовательного процесса

· развития сетевых форм обучения и воспитания

3. Совершенствование педагогами ключевых профессиональных компетенций.

4. Укрепление учебно-материальной базы образовательного процесса.

5. Расширение сферы участия общественности в управлении и контроле качества образования.

Использование внутренних ресурсов школы должно обеспечить:

· Расширение диапазона и повышение качества образовательных услуг, выполнение современных образовательных стандартов;

· Сформированность у учащихся способности к самоопределению и сознательному выбору будущего пути; востребованность выпускников школы на рынке труда и занятости, готовность к получению высшего образования;

· Формирование духовных и нравственных ценностей личности, толерантности и кросскультурных компетенций, способности к саморазвитию через реализацию социально-значимых проектов; раскрытие творческого потенциала учащихся и педагогов;

· Сохранение нравственного, психического и физического здоровья всех участников образовательного процесса; повышение уровня комфортности для обучения и работы субъектов образовательного процесса;

· Повышение профессиональной мотивации работников школы, внедрение экономических стимулов (механизмов) влияния на качество образования; 

· Повышение статуса школы в социуме и отрасли.

Конечным результатом должно стать создание и дальнейшее развитие модели образовательной системы, способствующей воспитанию компетентной, конкурентоспособной, успешной личности, умеющей сочетать свои личные интересы с интересами общества и государства.

Директор школы


С.Н. Домникова
